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EDITAL N°002/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ASSISTENTE DE ALFABETIZACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA ESPORTE E LASER DE
ACREUNA, por intermédio da Comissio Especial Organizadora do Processo Seletivo, no uso de
suas atribuicBes legais, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo de Assistente de Alfabetizacdo, em carater excepcional, na forma da Resolugédo
CD/FNDE n° 6, de 27 de fevereiro de 2018, Portaria MEC n° 280, de 19 de fevereiro de 2020.
Resolucdo n° 06, de 20 de abril de 2021.

Decreto Municipal n® 382, de 13 de outubro de 2021e demais instrumentos legais, e
mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Assistente de Alfabetizacdo serd regido por este
Edital, por seus Anexos e eventuais retificacOes, e sua execucdo caberd a Comissdo Especial
Organizadora do Processo de Selecdo Simplificado.

1.2. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horéario oficial de Brasilia.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de Assistente de Alfabetizacdo para
contratacdo por prazo determinado.

1.4. A contratacdo dos candidatos aprovados sera pelo presente instrumento, formaliza a adesao
e compromisso em prestar, a contento, servi¢o voluntario, nos termos da Lei n® 9.608, de 18 de
fevereiro de 1988 em escolas publicas definidas em resolucdo do Conselho Deliberativo do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — CD/FNDE,

1.5. Este processo ndo gera direito, e sim, possibilidade de contratacdo, conforme disponibilidade
de vaga, durante a validade do processo seletivo, e mediante oportunidade e conveniéncia da
Secretaria Municipal de Educacao.

2. DO CONTRATO/FUNCAO E SUA ESPECIFICIDADE

2.1. Contrato/funcfes, quantitativo, remuneragdo e carga horaria semanal, constam do Anexo |
deste Edital.

2.2. Principais atribui¢es constam do Anexo Il deste Edital.

2.3. Requisitos minimos para contratacdo, constam no Anexo Il deste Edital.

3. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma
estabelecida neste Edital, sera contratado para desempenhar funcées para o qual foi habilitado, se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do
Inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;
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c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexo
masculino;

f) comprovar escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no Anexo 111 deste Edital;

g) ndo ocupar cargo ou funcdo publica, exceto os previstos no art. 37, inciso XVI, “a" ¢ ”b” da
Constituicdo Federal, quando houver compatibilidade de horérios;

h) ndo ter sofrido condenacéo judicial, com transito em julgado, que impeca ser contrado(a) pela
administragdo pablica.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacao de atendimento deverd ser feita na data da posse atraves de documentacéo original,
juntamente com fotocdpia ou cdpia autenticada.

3.3. A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital
impedira a contratacdo do candidato.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgacao do Edital do Processo Seletivo Simplificado sera da seguinte forma:

a) O extrato do Edital serd publicado na forma da lei e no endereco eletrénico
WWWw.acreuna.go.gov.br, e no Diario Oficial do Estado de Goiéas e placar de avisos da Secretaria
Municipal de Educacéo.

b) O edital na integra serd publicado na forma da lei e no endereco eletrbnico
Www.acrelina.go.gov.br;

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados na forma da lei e no endereco
eletrébnico www.acreuna.go.gov.br

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado que sejam publicados
através dos meios de divulgacdo acima citados.

5. DAS INCRICOES

5.1. Disposigdes Gerais.

5.1.1. As inscricdes serdio GRATUITAS e serdo realizadas, exclusivamente via internet no
endereco eletrénico www.acreuna.go.gov.br

5.1.1.1. O candidato devera acessar o endereco eletrdbnico www.acreuna.go.gov.br e preencher o
formulério de inscricdo. No ato da inscricdo deverd anexar eletronicamente 0s seguintes
documentos em arquivo “pdf”:

a. ldentidade (RG);

b. CPF;

c. Titulo de Eleitor;

d. Comprovante de Quitacao Eleitoral;

e. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

f. Comprovante de endereco atual (no maximo 3 meses);

g. Curriculo devidamente PREENCHIDO E ASSINADO;

h. Documento que comprove a formacao escolar ou académica minima exigida;

i. Documento que comprove a experiéncia profissional.

j. Especializagao na area
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k. Declaracdo portador de necessidade especial (Anexo 1V);
I. Laudo Médico — Portador de Necessidade Especial (Anexo V).

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
5.1.4. N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoéria, condicional ou extemporanea.
5.1.5. Alinscricdo é pessoal e intransferivel.

5.1.6. Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscri¢cbes entre pessoas, alteracdo da
inscri¢cdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de
portador de deficiéncia.

5.1.7. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscrigéo
determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.

5.1.8. No ato da inscri¢do a documentacdo anexa sera de inteira responsabilidade do candidato(a).
5.1.9. N&o sera permitida a entrega de documentos apds o periodo das inscri¢des.

5.1.10. Sé serdo avaliados os curriculos e documentos exigidos e anexados no periodo estipulado
para as inscrigoes.

5.2. Procedimento para inscrigao.

5.2.1. Para formalizar a inscricdo, o candidato devera preencher o formulario de endereco
eletrdnico www.acreuna.go.gov.br - Preencher todos os campos do formulério de inscricdo
disponivel no link. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento
do Formulério de Inscricéo.

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: Serdo realizadas exclusivamente através de
Formulario de Inscricdo, via internet no endereco eletrdnico www.acreuna.go.gov.br

no periodo compreendido a partir do dia 18/10/2021 até as 23h59 do dia 22/10/2021.

5.2.3. N&o sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo presencial ou outro meio que ndo o
estabelecido neste Edital.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Disposicdes Gerais

6.1.1. Para os Portadores de necessidade especial, interessados em concorrer nessa condicao,
serdo adotados os critérios contidos na Lei n.° 7.853/1989, no Decreto n.° 3.298/1999 e na Lei
Estadual n.° 14.715/2004;

6.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratacao para o qual pretende concorrer, conforme item 05 e demais
exigéncias deste Edital,

6.1.3. Conforme o disposto na Lei Estadual n® 14.715/04 e suas alteracfes, fica assegurado as
pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscreverem nesse Processo Seletivo
Simplificado para contratacéo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores;

6.1.4. De acordo com o0 84° do art. 1° da Lei Estadual de n°® 14.715/04 e suas alteracGes e para
efeito deste Processo Seletivo simplificado, “pessoa com necessidades especial é aquela que
apresenta, em carater permanente, perdas ou reducdes de suas funcdes psicologicas, fisiologicas,
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mentais ou anatémicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na
forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”;
6.1.5. Serdo consideradas pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadrarem na Lei Estadual n® 14.715/04 e suas alteracGes;

6.1.6. Das vagas destinadas ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da Lei Estadual n® 14.715/04
e suas alteragoes;

6.1.7. O Candidato que se declarar Portador de Necessidade Especial, resguardadas as condigdes
especiais previstas na Lei n® 14.715/04, concorrerd em igualdade de condi¢cBes com 0s demais
candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacdo descritos neste Edital;

6.1.8. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de Necessidade Especial, se néo
providas por falta de candidatos ou pela reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ou na
avaliacdo da equipe multiprofissional, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem classificatoria;

6.1.9. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, declarar que é
Portador de Necessidade Especial nos termos da Lei Estadual n® 14.715/04 e suas alteracdes.
6.1.10. Os Candidatos Portadores de Necessidade Especial para se beneficiarem da reserva de
vagas, deverdo declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia em formuléario de
inscri¢cdo — conforme anexo 1V deste Edital;

6.1.11. Os Candidatos Portadores de Deficiéncia deverdo durante o periodo de inscricéo,
apresentar para a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado: Declaracdo de
Portador de Deficiéncia, conforme anexo V deste Edital e Relatorio Médico — conforme anexo
VI, devera anexar eletronicamente os documentos em arquivo “pdf”.

6.1.12. O relatério médico detalhado, original e expedido até 90 (noventa) dias antes da data do
término das inscrigdes, que contenha o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador,
com a respectiva descri¢cdo e enquadramento na Classificagao Internacional de Doencas (CID), e
a sua provavel causa ou origem, observado o disposto neste Edital.

6.1.13. O laudo medico deveré conter:

a. 0 nome e o documento de identidade do candidato,

b. a assinatura, carimbo e CRM do profissional e devera especificar que o candidato é portador
de deficiéncia;

c. descrever a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia; bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doengas — CID
6.1.14. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 6.1.12 ndo tera validade,
ficando o candidato impedido de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.
6.1.15. Somente serdo aceitos os documentos entregues, impreterivelmente, até o Gltimo dia das
inscri¢oes.

6.1.16. Documentos entregues apos a data indicada no item anterior ndo serdo considerados e 0
candidato concorrera as vagas da ampla concorréncia.

6.1.17. Na falta do relatério médico, ou, ndo contendo todas as informacdes descritas nos itens
anteriores, o requerimento de inscri¢cdo serd processado como de candidato ndo portador de
deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢@o no ato da inscricéo.

6.1.18. O Relatorio médico de que trata o item 6.1.11 e seguintes a ser apresentado pelo candidato,
tera validade somente para fins de inscri¢do deste Certame e ndo sera devolvido.

6.1.19. Apos a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para pleitear a concessao de
aposentadoria por invalidez.

6.1.20. N&o ocorrendo aprovacao de candidato Portador de Deficiéncia, as vagas surgidas serdo
providas pelos demais candidatos aprovados, com a estrita observancia da ordem de classificacao.
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6.1.21. A classificacdo dos candidatos sera feita em duas listagens, contendo a primeira a
pontuacéo de todos os candidatos, incluindo-se os portadores de deficiéncia especiais, e a segunda
somente com a classificagdo dos portadores de deficiéncia, observando-se a ordem de
classificacao.

6.1.22. Os candidatos Portadores de Deficiéncia aprovados serdo avaliados por uma Equipe
Multiprofissional que sera designada pela Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento
especialmente para esse fim.

6.1.23. A avaliacdo contara com a participacdo de representante da Secretaria Municipal de Saude.
6.1.24. A avaliacdo sera realizada, necessariamente, em Acrelna, em data a ser divulgada, e
determinara se o candidato se enquadra na condicdo de portador de deficiéncia e verificara a
compatibilidade entre as atribui¢bes do contrato/area/disciplina e a deficiéncia apresentada pelo
candidato, nos termos da Lei Estadual 14.715/2004 e suas alteraces.

6.1.25. O candidato que ndo comparecer a avaliacdo a ser realizada pela Equipe Multiprofissional
sera eliminado do Processo Seletivo.

6.1.26. O candidato portador de deficiéncia reprovado na avaliagcdo da Equipe Multiprofissional,
por ndo haver compatibilidade entre as atribui¢cbes do contrato/area/disciplina e a deficiéncia
apresentada sera eliminado do Processo Seletivo.

6.1.27. O candidato portador de deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-
se desta condicdo para justificar mudanca de funcdo, readaptagdo ou aposentadoria, apos sua
nomeacao.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto pela seguinte etapa eliminatéria e
classificatoria:

~ ANALISE DO CURRICULO E TOTAL
CONTRATO/FUNCAO TITULOS

Assistente de Alfabetizacdo 100 pontos 100 pontos

8. DA ANALISE DO CURRICULO E TITULOS - ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA

8.1. Os curriculos e titulos serdo analisados pela Comissdo do Processo Selegdo Simplificado.
8.2. Os curriculos e titulos serdo analisadas conforme o anexo VII, tém carater eliminatorio e
classificatorio.

8.3. Os curriculos e titulos serdo entregues no ato da inscricao

8.4. Os curriculos e titulos terdo pesos diferenciados conforme estabelecido no Anexo VII do
presente Edital.

8.5. A avaliacdo da formacdo escolar ou académica, se dard com base na identificacdo dos
respectivos documentos:

a) Certificado e historico escolar;

b) Diploma e histérico escolar;

c¢) Declaracdo original, em papel timbrado ou copia autenticada.

8.6. As formas de comprovacdo da experiéncia profissional se dar4 por meio de documentos
originais digitalizados em pdf.

a) Empresa ou 6érgdo privado:
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- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — contendo as paginas de identificacéo do trabalhador
e registro do empregador; ou

- Declaracdo do empregador — informando o periodo trabalhado e a descricdo das atividades
desenvolvidas no periodo citado, emitida e assinada pelo setor competente de pessoal ou recursos
humanos, contendo o nome do setor, por extenso e o nome do responsavel pela assinatura do
documento.

b) Instituicdo Publica:

- Declaracgéo ou Certiddo de Tempo de Servico — informando o periodo trabalhado e a descricéo
das atividades desenvolvidas no periodo citado, emitida e assinada pelo setor competente de
pessoal ou recursos humanos, contendo o nome do setor por extenso e 0 nome do responsavel
pela assinatura do documento. Caso ndo haja setor de pessoal ou de recursos humanos, devera ser
declarada essa inexisténcia e o documento devera ser assinado pelo dirigente da instituicao.

c) Prestacdo de Servico por meio de Contrato de Trabalho:

- Contrato de Prestacdo de Servico assinado entre o candidato e o contratante; ou

- Declaracdo do Contratante — informando o periodo trabalhado e a descricdo das atividades
desenvolvidas no periodo citado.

d) Prestacdo de Servigo como autdnomo:

- Recibo de Pagamento Auténomo (RPA) — pelo menos o primeiro e Gltimo recibo do periodo
trabalhado;

8.7. Os candidatos poderdo interpor recurso de acordo com o item “14. DOS RECURSOS”.

8.8. As alteragdes da pontuacdo, que venham a ocorrer apds a avaliagdo do recurso, serdo dadas
a conhecer, coletivamente, através da divulgacdo da Classificacdo Final no enderecgo eletrénico
www.acrelina.go.gov.br da Prefeitura de Acreuna.

8.9. Todas as informac0es prestadas serdo de responsabilidade do candidato, que, ao informar os
dados curriculares se responsabilizara pela sua veracidade.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A pontuacéo final dos candidatos consistira na somatdria dos pontos obtidos na Avaliacdo
Curricular conforme pontuacéo;

9.2. Os candidatos serdo ordenados em listas em ordem decrescente de pontuagéo:

9.2.1. Sera 01 (uma) lista para cada funcéo contendo relacéo de todos os candidatos aprovados;
9.2.2. e, outra somente com os candidatos portadores de deficiéncia;

9.3. Os candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste Edital, serdo convocados
obedecendo a ordem decrescente de classificacdo, ou seja, iniciando-se com o que obtiver maior
pontuacgéo para o0 de menor pontuacao;

9.4. Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas comporado o cadastro de reserva, e
poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
obedecida a ordem de classificacéo;

9.5. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

9.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que serad dada preferéncia ao de idade mais elevada;

9.5.2. Maior pontuacdo na formacao escolar ou académica;

9.5.3. Maior pontuagdo na experiéncia profissional;

9.5.4. Maior idade.

10. DOS RECURSOS
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10.1. Cabera interposicéo de recurso fundamentado, conforme prazos previstos no cronograma
(Anexo IX).

10.2. O prazo para interposicédo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.3. Os recursos mencionados neste Edital deverdo ser preenchido nos termos do Anexo VIl e
anexados no endereco eletronico www.acreuna.go.gov.br em arquivo “pdf”.

10.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que nao seja o especificado neste
edital.

10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinacoes:

a) ser elaborado com argumentacéo logica, consistente e acrescido de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida
devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VIII.

10.6. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd disponibilizada
conforme item 4.

10.7. Alterado o critério de classificacdo oficial pela Comissdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, aos titulos serdo corrigidas de
acordo com o novo critério.

10.8. Havendo provimento de recurso podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para
uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacao.

11. HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por ato do Chefe do
Poder Executivo Muncipal de Acrelina, conforme cronograma em Anexo 1X.

12. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a
concretizacdo do ato de convocagdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas
ofertado neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado nesse Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital serd convocado para o emprego para a qual se inscreveu, devendo ser observado o nimero
de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser nomeados mais
candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por cento)
delas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

12.4. O candidato sera convocado por meio de divulgacéo de listas no site www.acreuna.go.gov.br
e também por meio do e-mail ou telefone que sera obrigatoriamente informado pelo candidato no
ato da inscrigdo no certame;

12.5. Somente sera contratado o candidato cuja documentacgéo estiver completamente de acordo
com este edital.

12.6. O candidato devera apresentar-se para assinatura do contrato, no prazo maximo de 02 (dois)
dias Uteis apds a convocagdo, sob pena de ser remanejado para o final da lista dos aprovados no
referido processo;
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12.7. A contratagdo e o exercicio da funcdo dependerdo da comprovacdo das condigOes
divulgadas;

12.8. O candidato convocado que, por algum motivo, ndo puder assumir a funcdo, podera exercer
o direito de solicitar a ocupacéo do final de lista dos aprovados, podera ser contratado desde que
todos os candidatos precedentes sejam aproveitados.

13. DA CONTRATACAO

13.1. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar em 05 (cinco) dias Uteis,
a documentacdo completa citada neste Edital, ficara automaticamente desclassificado e perdera
sumariamente o direito a contratag&o;

13.2. Para a contratacdo no emprego em que foi convocado, o candidato deverd atender aos
requisitos de investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente os
originais e as respectivas fotocOpias simples para autenticacdo dos seguintes documentos:

a) duas fotos 3x4 recente;

b) documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

c) titulo de eleitor

d) cadastro nacional de pessoa fisica - CNPF - (antigo CPF);

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando for do sexo masculino;

f) comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para a contratagcdo, de acordo com o Anexo
Il deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema Federal ou pelos sistemas Estaduais e
Municipais de ensino;

g) comprovante de endereco;

h) certiddo nascimento ou de casamento, quando for o caso;

i) declaracdo informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica no dmbito
federal, estadual ou municipal. Se exercer outra funcao precisa da declaracdo em papel timbrado
e assinado pelo responsavel do 6rgao;

J) comprovante de conta corrente individual no Banco ;

13.3. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para a
contratacdo estabelecida nos anexos deste Edital.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo por conta de recursos oriundos da
Sealf/MEC encaminhara ao FNDE a relacdo nomimal das unidades escolares participantes do
Programa Tempo de Aprender com a indicacdo dos valores destinados as UEX., de locacéo dos
contratados, com saldo suficiente e ou percentual autorizado que possibilite a suplementacao do
objeto deste processo, através das Assistentes de Alfabetizacgdo.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

15.1. A presente selecdo tera prazo de 8(oite) més, contados da data de homologag&o do resultado
final, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da pelo Programa Tempo de Aprender,
As contratacOes deverdo ser promovidas tdo somente, dentro do prazo de validade do processo
seletivo simplificado.
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15.2. Encerrado o prazo de validade do processo seletivo, poderdo ser contratados os candidatos
aprovados, por vigéncia da adesdo ao Programa Tempo de Aprender.

16. DO PRAZO DA CONTRATACAO DOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

16.1. O prazo de validade da contratacdo serd aquele previsto no art.7° no 81° e §2° do CAPUT
deste artigo seré calculado e repassado para um periodo de 8(oito) meses, podendo assim ser
prorrogado pelo mesmo periodo, observado o limite de que trata o art11 da Lei 9.608, de 1998.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A Comissdo Organizadora nomeada pelo Decreto n° 382, de 13 de outubro de 2021,
acompanharé e supervisionara todo o Processo Seletivo Simplificado e tera a responsabilidade de
julgar os casos ndo previstos no presente Edital;

17.2. Todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informacdes prestadas;

17.3. A néo observancia dos prazos e a inexatiddo das informacdes ou a constatacdo, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o candidato deste certame;

17.4. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas as publicacdes referentes ao
Processo Seletivo Simplificado no endereco eletrénico oficial www.acreuna.go.gov.br

17.5. Os candidatos classificados até o nimero de vagas divulgadas serdo convocados dentro do
prazo de validade deste certame.

17.6. Os demais candidatos, aprovados de acordo com os critérios estabelecidos neste edital,
compordo o cadastro de reserva;

17.7. Serd reservado a Secretaria Municipal de Educacdo, o direito de proceder a contratagdo em
nimero que atenda aos seus interesses das unidades escolares, as suas necessidades e
disponibilidade financeira;

17.8. Os contratados serdo lotados de acordo com as necessidades da Secretaria Municipalde
Educacao, juntamente, com as unidades escolares onde atuardo os contratados, dentro das regras
contidas neste Edital;

17.9. Nao havendo candidatos em numero suficientes para o preenchimento de todas as vagas,
fica a Secretaria Municipal de Educacéo liberada a contratar os Assistentes de Alfabetizacdo para
as vagas ndo preenchidas com a mesma validade e os critérios estabelelecidos pelo edital de n°
002/2021;

17.10. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos
0s cursos e treinamentos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e também os cursos
oferecidos na Plataforma Tempo de Aprender ou por ela indicados, sob pena de perder
sumariamente o direito a contratacdo ou se ja contratado, sera rescindido de pleno direito do seu
contrato, dando direito a contratante de convocar o proximo candidato da lista de classificacdo ou
contratado conforme o item 17.9 do edital.

17.11. Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

18. INTEGRAM ESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

a) Anexo | — Contrato/Fungfes, numero de vagas, remuneragdo e carga horaria semanal;
b) Anexo Il - Principais atribui¢des da fungéo/contrato;

¢) Anexo Il — Requisitos para admisséo;

e) Anexo IV — Formulario de inscricéo;

f) Anexo V — Declaracdo de portador de deficiéncia;
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h) Anexo VI — Laudo meédico - portador de deficiéncia;

i) Anexo VII — Critérios para avaliacdo dos curriculos;
j) Anexo VIII - Modelo de Formulario de para elaboragéo de recurso;

I) Anexo IX — Cronograma.

Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, Secretaria Municipal de
Educacao de Acrelna, aos 14 dias do més de outubro de 2021.

Tatiane Alves Padovani Cardoso
Presidente da Comissao
Decreto n°® 382/2021

ANEXO |

RELACAO DE CONTRATOS/FUNCOES, NUMERO DE VAGAS, REMUNERACAO E
CARGA HORARIA.

FUNCAO/
CONTRATO

REMUNERACAO
MENSAL

N° DE
VAGAS

CADASTRO
DE
RESERVA

CARGA HORARIA
SEMANAL
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Assistente de
Alfabetizacdo de | R$ 300,00 por
] 01 02 05 horas por turma
escola vulneravel | turma
(Arantina)
Assistente de
Alfabetizacdo de | R$ 150,00 por
B 05 10 05 horas por turma
escola ndo turma
vulneravel

11
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ANEXO 11

DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO/FUNCOES

CONTRATO/FUNCAO: ASSISTENTES DE ALFABETIZACAO

A atividade do assistente de alfabetizagdo junto ao professor alfabetizador dar-se-a por
um periodo de cinco horas semanais para unidades escolares ndo vulneravel, ou dez horas
semanais para as unidades escolares vulneraveis, conforme critérios estabelecidos no art.
3° desta Resolucéo, ao longo de um ciclo correspondente a dois exercicios.

Aos assistentes de alfabetizacdo devem ser atribuidas no méximo quatro turmas em
escolas consideradas vulneraveis, oito turmas em escolas ndo vulnerdveis ou outra
combinacéo aquivalene, em termos de quantidades e horas semanais.

Compete ao assistente de alfabetizacdo a realizacdo das atividades de acompanhamento
pedagdgicos sob a coordenacdo e supervisdo do professor alfabetizador, conforme a
orientacdes da Secretaria de ducacdo e com 0 apoio da gestdo escolar na realizacdo de
atividades com visitas a garantir o processo de alfabetizacéo de todos os estudantes.

12
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ANEXO Il

RELACAO DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATACAO

Contrato/Funcéo Requisitos minimos
Assistente de Graduacao em Curso Superior na area da Educacéo.
. Cursos de Formacdo continuada,com no minimo 30 h cada
Alfabetizacdo .
certificado.

13
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome completo:

RG:

Orgéo expedidor: CPF:

Nome da mae:

Nome do pai:

Data de nascimento:

/ / Sexo: () Feminino () Masculino

Endereco:

Municipio:

UF: CEP:

Telefone: (L)

Celular: ()

E-mail:

E portador de alguma deficiéncia: ( )Ndo ( )Sim, qual:

Contrato/Funcdo para o qual esta se candidatando:

1— () Assistente de Alfabetizacdo para o Programa Tempo de Aprender.

Acrelina, de outubro de 2021.

Assinatura do candidato (a)

14
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ANEXO V

DECLARACAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA
A Comisséao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado do Edital n°

002/2021
Eu, Jinscricdo de n°
CPF n° ,portador(a) do  documento  de identificacdo
n° expedido pelo(a) , candidato(a) ao Processo

Seletivo Simplificado para a funcéo de

da Prefeitura Municipal de Acreuna, me declaro portador de deficiéncia, nos termos da Lei
Estadual n® 14.715/2004 e suas alteraces, e solicito a minha participagao neste Processo Seletivo

dentro dos critérios assegurados ao Portador de Deficiéncia.

Anexo a esta declaracdo, Laudo Médico atestando:

a) a espécie e 0 grau ou o0 nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com

expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (C1D10);

b) que sou portador de deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia na Lei Estadual n°
14.715/2004 e suas alteracoes.
Nestes Termos,

Peco deferimento.

Acrelna, de de 2021.

15



(J
S PREFEITURA DE,

UNA &

CACREUNA

GESTAO PARTICIPATIVA

llllllllllllllllllllll

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI
LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

O candidato devera entregar o original deste laudo ou encaminha-lo, as suas expensas, para a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado do Edital 002/2021.

O (a) candidato (a)
Documento de identificagdo n° (RG): CPF n°
foi submetido (a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA
de conformidade com a Lei Estadual de n® 14.715/2004 e suas alteracdes.

Observagéo:

Local / /2021

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico Assinatura do Candidato

17
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ANEXO VII

CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS CURRICULOS

PONTUAGAO
QUALIFICACAO E MAXIMA POR TOTAL
Cgmgggo EXPERIENCIA QUALIFICAGCAO DE
ou PONTOS
EXPERIENCIA
Graduacao em Curso Superior na aréa de Educacao. 30 pontos
Assistente de _ :
_ | 05 pontos para cada 30 horas de curso na area que influam 30 pontos 100
Alfabetizacéo | na qualificagéo para a funcéo. pontos
10 pontos para cada 1 (um) ano de experiéncia comprovada 20 pontos
na area (estagio).
Especializagdo 10 pontos para cada especializacéo 20 pontos

18
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ANEXO VIII

MODELO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021

EU, (nome
completo), candidato ao contrato de , venho propor recurso
inerente a fase , pelos seguintes fatos e fundamentos:

Acrelna, de de 2021.

19
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Assinatura do candidato

ANEXO IX

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ETAPAS

DATAS

Publicacdo do Edital

14 de outubro de 2021

Periodo de impugnacédo do Edital

15 e 18 de outubro de 2021

Periodo para as inscri¢es

19 a 25 de outubro de 2021

Publicacdo da relacdo dos candidatos inscritos

27 de outubro de 2021

Periodo de impugnacdo a lista dos candidatos

inscritos

28 e 29 de outubro de 2021

Publicacéo final da relagdo dos candidatos inscritos

03 de outubro de 2021

Avaliacao dos curriculos/titulos

04 e 05 de novembro de 2021

Publicacédo do resultado da avaliacdo dos titulos

08 de novembro de 2021

Periodo de recurso do resultado da avaliacédo

09 a 10 de novembro de 2021

Publicacgéo do resultado final do Processo Seletivo n°
002/2021

11 de novebro de 2021

Homologacgéo do Processo Seletivo n° 002/2021

12 de novembro de 2021

20
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