EDITAL N°001/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO DE
ACREUNA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado objetivando a contratacdo por prazo determinado por 1 ano
(um) podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, conforme o termo da Lei 1982
de 2021, Art 2, Inciso I11, Alinea b. Médico Clinico Geral; Enfermeiro; Nutricionista;
Fisioterapeuta; Técnicos de Enfermagem; Assistente Social; Psicdlogo; Fonoaudiologo;
Odontdlogo; Farmacéutico e Terapeuta Ocupacional, em carater excepcional, para
implantacdo no &mbito municipal, de equipe multiprofissional de atencdo domiciliar, com
profissionais da satde, objetivando a execugdo do programa “Melhor em Casa” — EMAD
— tipo 2, segundo os pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Saude, cujas
contratagdes dar-se-&o na forma do art. 37, IX da CF/88, do art. 92, X, da Constitui¢io
do Estado de Goias, da Lei Municipal n® 1.982, de 22 de abril de 2021, do Decreto
Municipal n° 404 de 09 de novembro de 2021 e demais instrumentos legais, e mediante
as condicdes estabelecidas neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus
Anexos e eventuais retificacdes, e sua execucdo cabera a Comissdo do Processo Selecédo
Simplificado.

1.2. Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de Médico
Clinico Geral; Enfermeiro; Nutricionista; Fisioterapeuta; Técnicos de Enfermagem;
Assistente Social; Psicologo; Fonoaudidlogo; Odontélogo; Farmacéutico e Terapeuta
Ocupacional, para contratagdo por prazo determinado.

1.4. A contratacdo dos candidatos aprovados seréa feita exclusivamente no
Regime Contratual Administrativo, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

1.5. Este processo ndo gera direito, e sim, possibilidade de contratacao,
conforme disponibilidade de vaga, durante a validade do processo seletivo, e mediante
oportunidade e conveniéncia da administracdo publica.

2. DO CONTRATO/FUNCAO E SUA ESPECIFICIDADE

2.1. A funcdo/contrato, quantitativo, remuneracdo e carga horaria semanal,
e demais informacdes, constam do Anexo | deste Edital.

2.2. Principais atribuicGes da funcéo/contratado constam do Anexo Il deste

Edital.

2.3. Requisitos minimos para contratacdo, constam no Anexo Il deste
edital.

2.4. Formulério de Inscricdo, consta no Anexo 1V deste Edital.

2.5. Cronograma do Processo Seletivo, consta no Anexo IX deste Edital.

3. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. O candidato aprovado e classificado no presente Processo Seletivo
Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, sera contratado para desempenhar
fungdes para a qual foi habilitado, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das
prerrogativas do art. 12 e do inciso I do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;




d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servi¢o Militar, quando se tratar de
candidatos do sexo masculino;

f) ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes, que podera
ser aferida mediante pericia médica, realizada pelo servigco médico oficial da Prefeitura
Municipal de Acrelna, ou, em sua falta, de quem este indicar;

g) comprovar escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no
Anexo 11 deste Edital;

h) estar cadastrado no PIS/PASEP;

i) ndo ocupar cargo ou funcdo publica, exceto 0s previstos no art. 37, inciso
XVI, “a" e ”b” da Constituicdo Federal, quando houver compatibilidade de horarios;

J) ndo ter sofrido condenacdo judicial, com trénsito em julgado, que
impeca ser contratado(a) pela administracdo publica.

h) ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente e a comprovagao de atendimento devera ser feita na data da assinatura
do contrato, através de documentacdo original, juntamente com fotocépia ou cdpia
autenticada.

3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados
no item 3.1 deste Edital impedira a contratagdo do candidato.

4. DA DIVULGACAO
4.1. A divulgacdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado sera da
seguinte forma:
a) O extrato do Edital sera publicado na forma da lei e no endereco
eletrébnico www.acreuna.go.gov.br
b) O edital na integra sera publicado na forma da Lei e no endereco
eletrbnico www.acreuna.go.gov.br
4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados na forma da
lei e no endereco eletronico www.acreuna.go.gov.br
4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo
de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado que sejam publicados através dos meios de divulgacdo acima
citados.

5. DAS INCRICOES

5.1. Disposic¢des Gerais.

51.1. As inscricoes serdo GRATUITAS e serdo realizadas,
exclusivamente pelo endereco eletrénico www.acreuna.go.gov.br

a. Preenchimento da ficha de inscricao;

b. Identidade (RG);

c. CPF;

d. Titulo de Eleitor;

e. Comprovante de Quitacéo Eleitoral,

f. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

g. Comprovante de endereco atual (no maximo 3 meses);

h. Curriculo Vitae devidamente PREENCHIDO E ASSINADO;

i. Documento que comprove a formagdo escolar minima exigida
(Diploma/certificado) frente e verso, referente a respectiva fungéo/contrato;

J. Documento que comprove pos-graduagdo ou especializagdo latu ou
strito senso na area de atuacdo (frente e verso).

k. Documento que comprove cursos, oficinas na area especifica que

influam na qualificagdo para o desempenho da funcéo e/ou contrato.
|. Documento que comprove a experiéncia profissional.
]. Certidao Negativa expedida pelo distribuidor Civil e Criminal do
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TJ-GO e FEDERAL;

0. Toda a documentacdo deverd vir anexada ao Curriculo Vitae
seguindo a ordem do Edital;

p. Toda a documentacao devera ser anexada em uma Unica pasta de
(arquivo) em formato PDF;

g. A pasta contendo os arquivos dos documentos da inscricdo devera
ser anexada em documentos digitalizados;

r. A documentacdo da inscricdo ndo poderd ser anexada em

documento de recurso, sob pena de ndo analise.

Declaracdo ou Certidao, caso tenha, constando que o candidato ja desempenhou as
fungdes para o qual concorre, em 6rgdos publicos ou privados.

5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos o0s requisitos
exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

5.1.4. N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional
ou extemporanea.

5.1.5. Ainscricdo é pessoal e intransferivel.

5.1.6. Em nenhuma hipoétese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre
pessoas, alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢do de portador de deficiéncia.

5.1.7. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento
de Inscricdo determinara o cancelamento da inscri¢do e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangGes civis e penais cabiveis.

5.1.8. No ato da inscricdo a documentacdo anexa sera de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

5.1.9. Nao sera permitida a entrega de documentos ap6s o periodo das
inscricdes.

5.1.10. Sé serdo avaliados os curriculos e documentos exigidos e anexados
no periodo estipulado para as inscrigdes.

5.2. Procedimento para inscricao.

5.2.1. Para realizar a inscricéo, o candidato devera preencher o formulério
constante no link: www.acreuna.go.gov.br imprimir o comprovante que sera enviado por
e-mail, para o seguinte endereco eletrdnico: www.acreuna.go.gov.br ~ em um Unico
arquivo no formato PDF, o comprovante de inscricao e todas as documentacgdes exigidos
no item 5.1.1.1. deste Edital. O candidato deveré ler e seguir atentamente as orientacdes
para preenchimento do Formulario de Inscricao.

5.2.2. Periodo para Inscricdo: Serdo realizadas exclusivamente no periodo
compreendido a partir das 8 horas do dia 19/ 11/2021 até o dia 26/11/2021, até as 23h
59min.

5.2.3. Néo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo por outro meio
gue néo seja o estabelecido neste Edital.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COMm
NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. Disposicdes Gerais:
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6.1.1. Para as Pessoas com Deficiéncia, interessados em concorrer nessa
condic&o, serdo adotados os critérios contidos na Lei n.° 7.853/89, no Decreto n.° 3.298/99
e na Lei Estadual n.° 14.715/04;

6.1.2. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a contratacdo para ao qual pretende concorrer,
conforme item 05 e demais exigéncias deste Edital;

6.1.3. Conforme o disposto na Lei Estadual n® 14.715/04 e suas alteragdes,
fica assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais 0 direito de se
inscreverem nesse Processo Seletivo Simplificado para contratacdo, cujas atribuicfes
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores;

6.1.4. De acordo com 0 84° do art. 1° da Lei Estadual de n® 14.715/04 e
suas alteracOes e para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, “pessoa com
deficiéncia € aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou reducdes de suas
funcBes psicologicas, fisiolégicas, mentais ou anatbmicas, suficientes para gerar
incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada
dentro dos padroes adotados como normais para o ser humano”;

6.1.5. Serédo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrarem na Lei Estadual n°® 14.715/04 e suas alteragdes;

6.1.6. Das vagas destinadas ou que vierem a surgir durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serdo providas na
forma da Lei Estadual n® 14.715/04 e suas alteracdes;

6.1.7. O Candidato que se declarar com Necessidade Especial,
resguardadas as condicbes especiais previstas na Lei n® 14.715/04, concorrerd em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
aprovacao descritos neste Edital;

6.1.8. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de
Necessidade Especial, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovacdo no
Processo Seletivo Simplificado ou na avaliagdo da equipe multiprofissional, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria;

6.1.9. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da
inscricdo, declarar que possui Necessidade Especial nos termos da Lei Estadual n°
14.715/04 e suas alteracoes.

6.1.10. Os Candidatos com Necessidades Especiais para se beneficiarem
da reserva de vagas, deverdo declarar, quando da inscri¢cdo, que possui deficiéncia em
formulario de inscricdo — conforme anexo IV deste Edital;

6.1.11. Os Candidatos com Necessidades Especiais deverdo durante o
periodo de inscricdo anexar Declaracdo de Deficiéncia, conforme Anexo V deste Edital e
Relatério Médico.

6.1.12. O relatorio médico detalhado, original e expedido até 90 (noventa)
dias antes da data do término das inscrigdes, que contenha o tipo e o grau ou nivel da
deficiéncia de que é portador, com a respectiva descricdo e enquadramento na
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), e a sua provavel causa ou origem,
observado o disposto neste Edital.

6.1.13. O laudo médico devera conter:

a. 0 nome e o0 documento de identidade do candidato,

b. a assinatura, carimbo e CRM do profissional e devera especificar que o
candidato é deficiéncia;

c. descrever a espécie, 0 grau ou o nivel de deficiéncia; bem como a sua
provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo
Internacional de Doencgas — CID

6.1.14. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 6.1.12
ndo terd validade, ficando o candidato impedido de concorrer as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia.

6.1.15. Somente serdo aceitos 0s documentos entregues,
impreterivelmente, até o ultimo dia das inscrigoes.



6.1.16. Documentos entregues ap6s a data indicada no item anterior ndo
serdo considerados e o candidato concorrera as vagas da ampla concorréncia.

6.1.17. Na falta do relatorio medico, ou, ndo contendo todas as
informacdes descritas nos itens anteriores, 0 requerimento de inscricdo serd processado
como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do no ato
da inscricéo.

6.1.18. O Relat6rio médico de que trata o item 6.1.11 e seguintes a ser
apresentado pelo candidato, tera validade somente para fins de inscricdo deste Certame e
ndo seré devolvido.

6.1.19. Apos a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
pleitear a concessao de aposentadoria por invalidez.

6.1.20. N&o ocorrendo aprovacao de candidato com Necessidade Especial,
as vagas surgidas serdo providas pelos demais candidatos aprovados, com a estrita
observancia da ordem de classificagao.

6.1.21. A classificacdo dos candidatos sera feita em duas listagens,
contendo a primeira a pontuagéo de todos os candidatos, incluindo-se os portadores de
deficiéncia especiais, e a segunda somente com a classificacdo dos portadores de
deficiéncia, observando-se a ordem de classificacéo.

6.1.22. Os candidatos com Necessidade Especial aprovados serdo
avaliados por uma Equipe Multiprofissional que sera designada pela Secretaria Municipal
de Salde e Saneamento especialmente para esse fim.

6.1.23. A avaliacdo contard com a participacdo de representante da
Secretaria Municipal de Administracao.

6.1.24. A avaliacdo seré realizada, necessariamente, em Acrelina, em data
a ser divulgada, e determinara se o candidato se enquadra na condi¢cdo de portador de
deficiéncia e verificard a compatibilidade entre as atribuicdes da funcao/area/disciplina e
a deficiéncia apresentada pelo candidato, nos termos da Lei Estadual 14.715/2004 e suas
alteracdes.

6.1.25. O candidato que ndo comparecer a avaliacdo a ser realizada pela
Equipe Multiprofissional serd eliminado do Processo Seletivo.

6.1.26. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliacdo da Equipe
Multiprofissional, por n&o haver compatibilidade entre as atribuicdes da
funcdo/area/disciplina e a deficiéncia apresentada sera eliminado do Processo Seletivo.

6.1.27. O candidato com deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo ndo
podera utilizar-se desta condicdo para justificar mudanca de funcéo, apds sua contratacao.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto pela seguinte
etapa eliminatoria e classificatoria:

FUNCOES/CONTRATOS | ANALISE CURRICULAR E TITULOS TOTAL

Médico Clinico Geral 100 pontos 100 pontos
Enfermeiro 100 pontos 100 pontos
Nutricionista 100 pontos 100 pontos
Fisioterapeuta 100 pontos 100 pontos
Assistente Social 100 pontos 100 pontos
Psicélogo 100 pontos 100 pontos
Fonoaudiblogo 100 pontos 100 pontos
Farmacéutico 100 pontos 100 pontos
Odontologo 100 pontos 100 pontos
Terapeuta Ocupacional 100 pontos 100 pontos
Técnico em Enfermagem 100 pontos 100 pontos




8. DA ANALISE DO CURRICULO E TITULOS - ELIMINATORIA
E CLASSIFICATORIA

8.1. Os curriculos e titulos serdo analisados pela Comissdo do Processo
Selecédo Simplificado.

8.2. Os curriculos e titulos serdo analisados conforme o Anexo VII, tém
carater eliminatorio e classificatorio.

8.3. Os curriculos e titulos serdo encaminhados eletronicamente por e-mail
conforme consta no item 5.1.1.1 desse edital.

8.4. Os curriculos, titulos, comprovantes de experiéncia, terdo pesos
diferenciados conforme estabelecido no Anexo VII do presente Edital.

8.5. A avaliacdo da formacdo escolar ou académica, se dara com base na
identificagdo dos respectivos documentos:

a) Certificado e historico escolar;

b) Diploma e historico escolar;

c) Declaracao original, em papel timbrado ou coOpia autenticada.

8.6. As formas de comprovacéo da experiéncia profissional se dardo por
meio de documentos originais e copia no ato da inscrigéo.

a) Empresa ou 6rgao privado:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — contendo as paginas de
identificacdo do trabalhador e registro do empregador; ou

- Declaracdo do empregador — informando o periodo trabalhado e a
descricdo das atividades desenvolvidas no periodo citado, emitida e assinada pelo setor
competente de pessoal ou recursos humanos, contendo o nome do setor, por extenso e o
nome do responsavel pela assinatura do documento.

b) Instituicdo Publica:

- Declaragdo ou Certiddo de Tempo de Servico — informando o periodo
trabalhado e a descricdo das atividades desenvolvidas no periodo citado, emitida e
assinada pelo setor competente de pessoal ou recursos humanos, contendo o nome do
setor por extenso e 0 nome do responsavel pela assinatura do documento. Caso ndo haja
setor de pessoal ou de recursos humanos, deverad ser declarada essa inexisténcia e o
documento devera ser assinado pelo dirigente da instituicéo.

c) Prestacdo de Servico por meio de Contrato de Trabalho:

- Contrato de Prestacdo de Servico assinado entre o candidato e o
contratante; ou

- Declaracdo do Contratante — informando o periodo trabalhado e a
descricdo das atividades desenvolvidas no periodo citado.

d) Prestacdo de Servico como autbnomo:

- Recibo de Pagamento Auténomo (RPA) — pelo menos o primeiro e tltimo
recibo do periodo trabalhado;

8.7. Os candidatos poderéo interpor recurso de acordo com o item X - DOS
RECURSOS”.

8.8. As alteragdes da pontuacgdo, que venham a ocorrer apés a avaliacdo do
recurso, serdo dadas a conhecer, coletivamente, através da divulgacdo da Classificacao
Final no enderego eletronico www.acreuna.go.gov.br da Prefeitura Municipal de
Acrelna.

8.9. Todas as informacgdes prestadas serdo de responsabilidade do
candidato, que, ao informar os dados curriculares se responsabilizara pela sua veracidade.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A pontuacdo final dos candidatos consistira na somatoria dos pontos
obtidos na Avaliacdo Curricular conforme pontuacéo;

9.2. Os candidatos seréo ordenados em listas em ordem decrescente de

pontuagao:
9.2.1. Serd 01 (uma) lista contendo relagdo de todos os candidatos
aprovados;
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9.2.2. E outra somente com o0s candidatos portadores de necessidade
especial;

9.3. Os candidatos classificados, até o numero de vagas abertas neste
edital, serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificacdo, ou seja,
iniciando-se com o que obtiver maior pontuagdo para o de menor pontuacao;

9.4. Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas comporao
0 cadastro de reserva, e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, obedecida a ordem de classificacao;

9.5. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se
faré verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios:

9.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
n.° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

9.5.2. Maior pontuagéo na formacdo escolar ou académica;

9.5.3. Maior pontuacdo na experiéncia profissional;

9.5.4. Maior idade.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado, conforme prazos
previstos no cronograma (Anexo VIII).

10.2. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos
os candidatos.

10.3. O recurso mencionado neste item devera ser preenchido nos termos
do Anexo VIII e anexado no seguinte endereco eletrdnico www.acreuna.go.gov.br

10.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que nédo
seja o especificado neste Edital.

10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinagoes:

a) ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescido de
indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos;

b) ser apresentado de forma independente para cada ponto, ou seja, cada
questdo recorrida devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo
VIII.

10.6. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
publicada conforme Item 4 deste Edital.

10.7. Alterado o critério de classificacdo oficial pela Comissdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, os titulos serdo corrigidos de acordos com o novo critério.

10.8. Havendo provimento de recurso poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacao.

11. DA HOMOLOGACAQ

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pela Prefeitura do Municipio de Acreuna, conforme cronograma no Anexo
IX.

12. DA CONVOCACAOQO E DA CONTRATACAO

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o
resultado final, a concretizacdo do ato de convocacdo dos candidatos aprovados dentro
do nimero de vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacéo, ao
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposi¢oes
legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado nesse Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital sera convocado para assinatura do contrato por prazo



http://www.acreuna.go.gov.br/

determinado para o qual se inscreveu, devendo ser observado o numero de vagas
estabelecido no Anexo | deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, observada a disponibilidade financeira e
orcamentaria, poderdo ser contratados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita
ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

12.4. O candidato sera convocado por meio de divulgacéo de listas no site:
WWW.acreuna.go.gov.br

e também por meio do e-mail ou telefone que sera obrigatoriamente
informado pelo candidato no ato da inscricdo no certame;

12.5. Somente serd contratado o candidato cuja documentacdo estiver
completamente de acordo com este edital.

12.6. O candidato devera apresentar-se para assinatura do contrato, no
prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apds a convocacao, sob pena de ser remanejado para
o final da lista dos aprovados no referido processo;

12.7. A contratacdo e o exercicio da funcdo dependerdo da comprovacao
das condic¢des divulgadas;

12.8. O candidato convocado que, por algum motivo, ndo puder assinar o
contrato e assumir as respectivas fungdes, podera exercer o direito de solicitar a ocupacao
do final de lista dos aprovados, podera ser contratado desde que todos os candidatos
precedentes sejam aproveitados.

13. CONTRATACAO

13.1. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar em
03 (trés) dias Uteis, a documentacdo completa citada neste Edital, ficard automaticamente
desclassificado e perdera sumariamente o direito a contratacao;

13.2. Para a contratacdo para a qual foi convocado, o candidato devera
atender aos requisitos de contratacdo dispostos no Item 3 deste Edital e apresentar
obrigatoriamente 0s originais e as respectivas fotocdpias simples para autenticacdo dos
seguintes documentos:

a) duas fotos 3x4 recente;

b) documento de identidade reconhecido legalmente em territorio
nacional, com fotografia;

c) titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicao;

d) cadastro nacional de pessoa fisica - CPF;

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando for do
sexo masculino;

f) comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para a contratacéo, de
acordo com o Anexo Il deste Edital,

g) comprovante de endereco;

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

i) certiddo nascimento ou de casamento, quando for o caso;

J) certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores, quando for o caso;

k) documento de identidade reconhecido legalmente em territério
nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condicdo de dependéncia;

I) atestado ocupacional admissional,

m) declaracdo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou funcéo
publica no ambito federal, estadual ou municipal. Se exercer outra funcéo precisa da
declaracdo em papel timbrado e assinado pelo responsavel do 6rgéo;

n) declaragdo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a
qual regime de previdéncia social.

0) comprovante de conta corrente individual;



http://www.acreuna.go.gov.br/

13.3. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar
qualquer um dos documentos especificados, bem como deixar de comprovar qualquer um
dos requisitos para investidura no cargo estabelecido nos anexos deste Edital.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo por conta de
recursos oriundos de dotacGes orcamentarias da Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento, constantes da Lei Orgamentaria em vigor e vindouras.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIEICADO

15.1. A presente selecdo terd prazo de 01 (um) ano, contados da data de
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogada somente uma vez e por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Acrelna. As contratacdes deverdo ser
promovidas tdo somente, dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado.

16. DO PRAZO DA CONTRATACAO DOS APROVADOS NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

16.1. A validade da contratacdo podera ser de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado pelo prazo maximo de 01 (um) ano, obedecido o limite de que a Lei Municipal
n® 1.322 de 21 de julho de 2021, a critério da Prefeitura Municipal de Acreuna.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A Comissao Organizadora nomeada pelo Decreto Municipal n° 408,
09 de novembro de 2021, acompanhara e supervisionara todo o Processo Seletivo
Simplificado e tera a responsabilidade de julgar os casos ndo previstos no presente Edital;

17.2. Todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informacdes prestadas;

17.3. A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informac6es ou a
constatacdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o
candidato deste certame;

17.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicacGes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no endereco eletronico oficial
WWW.acreuna.go.gov.br

17.5. Os candidatos classificados até o nimero de vagas divulgadas serao
convocados dentro do prazo de validade deste certame.

17.6. Os demais candidatos, aprovados de acordo com o0s critérios
estabelecidos neste Edital, compordo o cadastro de reserva;

17.7. Sera reservado a Secretaria Municipal de Salde e Saneamento 0
direito de proceder a contratacdo em nimero gque atenda aos Seus interesses, as suas
necessidades e disponibilidade financeira;

17.8. Os contratados serdo lotados de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Sade e Saneamento de Acrelina, dentro das regras contidas neste
Edital, e exclusivamente no atendimento do programa “Melhor em Casa”;

17.9. Na&o havendo candidatos em numero suficientes para o
preenchimento de todas as vagas, fica a Secretaria Municipal de Salde e Saneamento,
autorizada a publicar editais complementares, que serdo abertos até que todas as vagas
sejam preenchidas;

17.10. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica
obrigado a participar de todos o0s cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por
ela indicados, sob pena de perder sumariamente o direito a contratacdo ou se ja
contratado, sera rescindido de pleno direito do seu contrato, dando direito a contratante
de convocar o proximo candidato da lista de classificagéo.

17.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

18. INTEGRAM ESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:



http://www.acreuna.go.gov.br/

a) Anexo | — Contrato/Funcdo, nimero de vagas, remuneragao e carga
horaria semanal;

b) Anexo Il - Principais atribui¢6es da fungéo/contrato;

c) Anexo Il — Requisitos para contratacao;

d) Anexo IV — Formulério de inscricdo;

e) Anexo V — Declaracédo de portador de deficiéncia;

f) Anexo VI — Laudo médico - portador de deficiéncia;

g) Anexo VII — Critérios para avaliacdo dos curriculos;

h) Anexo VIII - Modelo de Formulario para elaboragéo de recurso;

i) Anexo IX — Cronograma.

Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, Prefeitura
Municipal de Acrelna, aos 16 dias do més de novembro do ano 2021.

Marilda Martins da Cruz
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo
Decreto n°® 408/2021

Rosania Silvestre
Secretario da Comissao do Processo Seletivo
Decreto n°® 408/2021

Kelly Cristina Xavier
Membro da Comissdo do Processo Seletivo
Decreto n°® 408/2021

ANEXO |

RELACAO DOS CONTRATQS/FUN(;OES, NUMERO DE VAGAS,
REMUNERACAO E CARGA HORARIA.



CONTRATO/

N° DE

FUNCAO REMUNERAGAO VAGAS H%ﬁi%?p\
SEMANAL

Médico Clinico Geral R$ 12.500,00 02 40h semanais
Enfermeiro R$ 3.200,00 01 40h semanais
Fisioterapeuta R$ 2.500,00 02 30h semanais
Assistente Social R$ 2.500,00 01 40h semanais
Nutricionista R$ 2.800,00 01 30h semanais
Psicologo R$ 2.800,00 01 40h semanais
Fonoaudidlogo R$ 2.800,00 01 30h semanais
Farmacéutico R$ 3.000,00 01 40h semanais
Odontélogo R$ 3.200,00 01 40h semanais
Terapeuta Ocupacional R$ 2.500,00 01 40h semanais

R$ 100,00 (cem reais) Regime de plantdes

Técnica em Enfermagem por plantdo 03 de 12 x 36 horas,

com limitacéo de
40 horas semanais




ANEXO IlI

DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO/FUNGCOES
MEDICO CLINICO GERAL

- Desenvolver atividades ligadas ao servico de atencdo domiciliar MEDICO ATENCAO
DOMICILIAR. Em especial: Avaliar o impacto na situacdo de salde a partir do desenvolvimento
e implementacéo das praticas, mediante indicadores previamente estabelecidos; Acompanhar o
processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagéo; Realizar o cuidado e a atencéo
integral em sadde da populagdo, em Atencéo Domiciliar (Melhor em Casa) na area adscrita,
promovendo e apoiando o acolhimento com vistas a humanizagao da atencéo; Avaliar o impacto
na situacdo de saude a partir do desenvolvimento e implementacdo das praticas, mediante
indicadores previamente estabelecidos; Acompanhar o processo de territorializacdo e
mapeamento da area de atuagdo; Realizar o cuidado e a atencdo integral em salde da
populagdo, em Atencao Domiciliar (Melhor em Casa)na area adscrita, promovendo e apoiando o
acolhimento com vistas a humanizacéo da atencéo; Participar das atividades de planejamento
e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Avaliar usuarios
encaminhados para o servico mediante critérios de elegibilidade vigentes; Discutir e elaborar
projetos terapéuticos em reunides, visitas domiciliares e outros espacos de cuidado e discussao,
promovendo a educacdo permanente em salde que amplie a capacidade dos profissionais no
cuidado & saude e permitam a apropriacdo coletiva pelos mesmos do acompanhamento dos
usuarios, realizando ac¢des multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a co-
responsabilidade; Administrar, planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar atividades e acdes
de medicina no Ambito da Atencdo Domiciliar; Participar de processos de educacdo permanente
e desenvolvimento da equipe, qualificacdo do cuidado e dos programas de controle de infeccdo
nos ambientes de trabalho e de biosseguranga; Realizar assisténcia integral (promoc¢éo e
protecdo da saude, prevencéo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo
da saude) aos individuos no domicilio; Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas, observadas as disposi¢ces legais da profissdo, bem como realizar consulta
domiciliar, solicitar exames e prescrever medicagcfes; Realizar o pronto atendimento em
atendimento domiciliar nas urgéncias e emergéncias, segundo fluxos e protocolos estabelecidos;
Garantir a continuidade da atencdo ao paciente em intercorréncia, até que o mesmo seja
encaminhado para unidade de internacao, através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja
em visita domiciliar nesse momento; Realizar visitas domiciliares e contribuir para elaboracéo e
acompanhamento de projetos terapéuticos; Realizar acdes educativas e visitas domiciliares
segundo planejamento em equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
0 adequado funcionamento do servico de atencdo domiciliar; Participar de atividades de
Educacdo Permanente; Humanizar o atendimento realizado por equipe multiprofissional no
domicilio; Capacitar o paciente para o auto cuidado; Capacitar os Cuidadores; Implantar a
educacgdo continuada e permanente em servico; e Realizar outras atribuicbes pertinentes ao
cargo, conforme legislagéo vigente.

DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO/FUNCOES
ENFERMEIRO

- Avaliar, em conjunto com a ESF e ou Equipes de Atencdo Domiciliar, Conselhos Locais e/ou
Municipais de Sadde o impacto na situacdo de saude a partir do desenvolvimento e
implementacdo das praticas, mediante indicadores previamente estabelecidos; Participar do
processo de territorializacdo e mapeamento da &rea de atuagdo, bem como a manutengcédo dos
dados atualizados; Realizar o cuidado e a atencao integral em salude da populacdo adscrita,
promovendo e apoiando o acolhimento aos usudrios dos servicos de salde com vistas a
humanizacédo da atencéo; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacao
compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; Participar das atividades de
planejamento e avaliacdo das ac¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar a participacéo
popular; Realizar visitas domiciliares e contribuir para elaboracdo e acompanhamento de
projetos terapéuticos; Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, interconsultas,
visitas domiciliares e outros espacos de cuidado e discussdo, promovendo a educagdo
permanente em salde que amplie a capacidade dos profissionais no cuidado a populacédo e
permitam a apropria¢do coletiva pelos mesmos do acompanhamento dos usuarios, realizando
acBes multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a corresponsabilidade.

DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO/FUNCOES



FISIOTERAPEUTA

- Acolher os usuérios que requeiram cuidados de reabilitagdo (fisioterapia motora e ou
respiratoria), realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a
necessidade e a capacidade instalada das ESF e SAD; Prestar servigos de fisioterapeutas
compreendendo visita domiciliar terapia de reidratagéo oral, tratamento em reabilitagdo, sesséo
de eletroestimulagéo, atendimento/acompanhamento em reabilitagdo nas mdltiplas deficiéncias,
atendimento fisioterapéutico de pacientes com cuidados paliativos, atendimento fisioterapéutico
em paciente oncoldgico clinico, atendimento fisioterapéutico em paciente com transtorno
respiratério. Orientacbes para atender o Programa Melhor em Casa do Ministério da Saulde;
Avaliar, em conjunto com a ESF e ou Equipes de Atencdo Domiciliar, Conselhos Locais e/ou
Municipais de Saude o impacto na situacdo de saude a partir do desenvolvimento e
implementacdo das praticas, mediante indicadores previamente estabelecidos; Discutir e
elaborar projetos terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas domiciliares e outros espagos
de cuidado e discussdo com as ESF e SAD, promovendo a educacédo permanente em salde que
amplie a capacidade das equipes no cuidado a populagédo e permitam a apropriagdo coletiva
pelos profissionais do acompanhamento dos usuarios, realizando acGes multidisciplinares e
transdisciplinares, ampliando a co-responsabilidade; Realizar diagnéstico, com levantamento
dos problemas de salde que requeiram acdes de prevencao de deficiéncias e das necessidades
em termos de reabilitacdo; Realizar acGes para a prevencédo de deficiéncias em todas as fases
do ciclo de vida dos individuos; Desenvolver agbes de reabilitacdo, priorizando atendimentos
coletivos e visitas domiciliares; Orientar cuidador quanto ao manuseio de equipamentos de
ventilagcdo ndo invasiva (CPAP e ou BIPAP), concentrador de oxigénio, aspirador de vias aéreas
superiores; Realizar visitas domiciliares e contribuir para elaboracdo e acompanhamento de
projetos terapéuticos; Realizar outras atribui¢cbes pertinentes as funcdes, conforme legislacdo
vigente.

DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO/FUNCOES
ASSISTENTE SOCIAL

- ldentificar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia (ESF)e ou Equipes de Atencao
Domiciliar (Melhor em Casa)e a populacéo, as acdes e as praticas a serem adotadas em cada
area ou micro area, levando em consideracao a analise do perfil epidemioldgico e caracteristicas
da populagéo; Trabalhar na construcéo coletiva de agfes que se integrem as demais politicas
sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer entre outras, com vistas a
intersetorialidade; Avaliar, em conjunto com a ESF, SAD, Conselhos Locais e/ou Municipais de
Salde o impacto na situagdo de saude a partir do desenvolvimento e implementagcdo das
praticas, mediante indicadores previamente estabelecidos; Promover e apoiar o acolhimento aos
usuarios dos servicos de saude com vistas & humanizacdo da atencdo; Avaliar critérios de
elegibilidade social para ingresso do usuario no Servico de Atencdo Domiciliar; Discutir e
elaborar projetos terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas domiciliares e outros espacos
de cuidado e discusséo com as ESF e Equipes de Atengédo Domiciliar, promovendo a educacgéo
permanente em saude que amplie a capacidade das equipes no cuidado a populagao e permitam
a apropriacao coletiva pelos profissionais do acompanhamento dos usuarios, realizando acdes
multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a co-responsabilidade; Desenvolver acdes de
Servi¢co Social que promovam cidadania e producao de estratégias que fomentem e fortalegcam
redes de suporte social e integracdo entre servicos de saude, territério e equipamentos sociais,
contribuindo para acdes intersetoriais de efetivagéo do cuidado; Promover a¢des que envolvam
avaliacdo, coordenacdo, diagnéstico, educacdo e emissdo de laudos periciais inerentes a
assisténcia social, com vistas a orientacdo e organizacdo de beneficios e servi¢os sociais no
ambito da assisténcia a salde; Realizar levantamento de dados para identificacdo dos
problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como: menores, migrantes e estudantes
da rede escolar municipal; Garantir a continuidade da atencdo ao paciente em intercorréncia,
até que o mesmo seja encaminhado para unidade de internagdo, através do atendimento pré-
hospitalar, caso esteja em visita domiciliar nesse momento; Elaborar, implementar, executar e
avaliar politicas sociais no ambito municipal; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos com participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, prestar



orientacdo social a individuos, grupos e a populagdo; prestar orientagao individual ou a grupos
de diferentes segmentos sociais, no sentido de identificar recursos e deles fazer uso para atender
ou defender direitos; planejar, organizar e administrar unidades e servi¢cos sociais; realizar
estudos sécio - econdmicos e outros servigos afins, nos termos da Lei n°® 8.662, de 07.06.1993;
Promover e apoiar o acolhimento aos usuarios dos servigos de sadde com vistas a humanizacéo
da atencao; Avaliar critérios de elegibilidade social para ingresso do usuario no Servigo de
Atencdo Domiciliar; Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas
domiciliares e outros espacos de cuidado e discussdo com as ESF e Equipes de Atencédo
Domiciliar, promovendo a educacéo permanente em saude que amplie a capacidade das equipes
no cuidado a populacdo e permitam a apropriacdo coletiva pelos profissionais do
acompanhamento dos usuarios, realizando acGes multidisciplinares e transdisciplinares,
ampliando a co-responsabilidade; Desenvolver a¢cBes de Servico Social que promovam
cidadania e producdo de estratégias que fomentem e fortalecam redes de suporte social e
integracao entre servicos de saude, territdrio e equipamentos sociais, contribuindo para acdes
intersetoriais de efetivacdo do cuidado; Promover a¢bes que envolvam avaliacdo, coordenacao,
diagnostico, educagao e emissao de laudos periciais inerentes a assisténcia social, com vistas a
orientagdo e organizacdo de beneficios e servigos sociais no ambito da assisténcia a saude;
Realizar visitas domiciliares e contribuir para elaboracdo e acompanhamento de projetos do
Melhor em Casa; Realizar outras atribuicées pertinentes as funcbes, conforme legislacédo
vigente.

DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO/FUNCOES
NUTRICIONISTA

- Avaliar, em conjunto com a ESF e ou Equipes de Atencdo Domiciliar, Conselho Municipal de
Sadde o impacto na situacdo de salde a partir do desenvolvimento e implementacdo das
praticas, mediante indicadores previamente estabelecidos; Promover e apoiar o acolhimento aos
usuarios dos servicos de saude com vistas a humanizacdo da atencao; Discutir e elaborar
projetos terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas domiciliares e outros espacos de
cuidado e discusséo com as ESF e ou Equipes de Atencdo Domiciliar, promovendo a educagéo
permanente em saude que amplie a capacidade das equipes no cuidado a populagéo e permitam
a apropriacao coletiva pelos profissionais do acompanhamento dos usuérios, realizando acdes
multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a co-responsabilidade; Promover a¢bes de
promogéao de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo de vida e respostas as
principais demandas assistenciais quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais e
desnutricdo, especialmente nas doencas e agravos nao transmissiveis; Prestar servigos de
nutricionista compreendendo nutricdo enteral em adulto, nutricdo parenteral em adulto, nutricdo
enteral em pediatria, terapia de reidratacéo oral. Orienta¢cbes para atender o Programa Melhor
em Casa do Ministério da Salde; Realizar acompanhamento dos usuérios de nutricdo enteral e
orientar cuidadores quanto ao manuseio dos equipamentos utilizados por estes, como bomba de
infusdo e sonda nasoenteral; Realizar, conjuntamente com a ESF e Equipes de Atencado
Domiciliar, diagnéstico da situacdo alimentar e nutricional, com vistas ao diagndstico
populacional, para nortear as a¢fes de nutricdo e promoc¢ao de préaticas alimentares saudaveis
que respeitem a diversidade étnica, racial e cultural da populacdo; Conhecer e estimular a
producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; Promover a
articulacao intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; Participar de
acOes vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos distirbios nutricionais como
caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas nao-transmissiveis e
desnutricdo; Elaborar em conjunto com as ESF, Equipes de Aten¢édo Domiciliar (Melhor em Casa)
e cuidadores rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas a
Alimentacao e Nutricdo, de acordo com protocolos de atencéo, organizando a referéncia e a
contra-referéncia do atendimento; Realizar visitas domiciliares e contribuir para elaboracao e
acompanhamento de projetos do programa Melhor em Casa; Realizar outras atribuices
pertinentes as fun¢des, conforme legislagéo vigente.

DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO/FUNCOES
PSICOLOGO

- Avaliar, em conjunto com a ESF e ou Equipes de Atencao Domiciliar, Conselho Municipal de
Salde o impacto na situacdo de saude a partir do desenvolvimento e implementacdo das



praticas, mediante indicadores previamente estabelecidos; Promover e apoiar o acolhimento aos
usuarios dos servicos de saude com vistas a humanizacdo da atencgdo; Discutir e elaborar
projetos terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas domiciliares e outros espacos de
cuidado e discusséao com as ESF, promovendo a educagdo permanente em salide que amplie a
capacidade das equipes no cuidado a populacdo e permitam a apropriacdo coletiva pelos
profissionais do acompanhamento dos usuarios, realizando ac¢des multidisciplinares e
transdisciplinares, ampliando a co-responsabilidade; Promover acfes de atencédo aos usuarios e
familiares em situacao de risco psicossocial ou doenca mental que propicie 0 acesso ao sistema
de salde e a reinsercao social; Prestar servicos de psicélogo compreendendo atendimento e
acompanhamento de paciente em reabilitacdo do desenvolvimento em visita domiciliar.
Orientacdes para atender o Programa Melhor em Casa do Ministério da Saude; Articular acdes
gue favorecam a formagédo de uma rede de cuidados com vistas a reinsercao social dos usuarios
e uma melhor utilizagdo das potencialidades e dos recursos comunitarios na busca de melhores
praticas de salde, promocdo da equidade, da integralidade e da construgdo da cidadania;
Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional com vistas a
contribuir para o planejamento e acompanhamento de projetos terapéuticos; Estudar, pesquisar
e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e propostas de atividades;
Fomentar acdes que visem a difusdo de uma cultura de atencao ndo-manicomial, com vistas a
reducdo do preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura; Propor atividades para
desmedicalizagdo de psicotrdpicos e de reducdo de danos, em planejamento conjunto com a
ESF e Equipes de Atenc&o Domiciliar; Realizar visitas domiciliares e contribuir para elaboracéo
e acompanhamento de projetos do programa Melhor em Casa; Realizar outras atribuices
pertinentes as fun¢des, conforme legislagéo vigente.

DAS ATRIBUICOES DO CO[\ITRATADO/FUNQC)ES
FONOAUDIOLOGO

- Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e
diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevencao, promocao da saude e qualidade de vida. Prestar de servicos de fonoaudiologia
compreendendo atendimento/acompanhamento de paciente em reabilitacdo do desenvolvimento
em visita domiciliar. Orientagc6es para atender o Programa Melhor em Casa do Ministério da
Saude; Avaliar, em conjunto com a ESF e ou Equipes de Atencdo Domiciliar, Conselhos Locais
e/ou Municipais de Saude o impacto na situacdo de saude a partir do desenvolvimento e
implementacdo das préaticas, mediante indicadores previamente estabelecidos; Promover e
apoiar o0 acolhimento aos usuérios dos servigos de salude com vistas & humanizagéo da atencéo;
Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas domiciliares e outros
espacos de cuidado e discussdo com as ESF, promovendo a educacéo permanente em saude
gue amplie a capacidade das equipes no cuidado a populagdo e permitam a apropriagdo coletiva
pelos profissionais do acompanhamento dos usuarios, realizando a¢des multidisciplinares e
transdisciplinares, ampliando a co-responsabilidade; Articular acdes que favorecam a formacéo
de uma rede de cuidados com vistas a reinsercdo social dos usuarios e uma melhor utilizagao
das potencialidades e dos recursos comunitarios na busca de melhores préaticas de saude,
promocédo da equidade, da integralidade e da constru¢do da cidadania; Estudar, pesquisar e
avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e propostas de atividades;
Realizar visitas domiciliares e contribuir para elaboracdo e acompanhamento de projetos do
programa Melhor em Casa; Realizar outras atribuicbes pertinentes as func¢des, conforme
legislacéo vigente.

DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO/FUNCOES
FARMACEUTICO

- A atuacgdo do profissional farmacéutico em AD tem grande relevancia, pois além de exercer
atividades de gestao hospitalar, desenvolve a responsabilidade técnica direcionada ao controle,
aquisicdo, distribuicio e dispensacdo de medicamentos, promove atencdo e
assisténcia farmacéutica domiciliar, faz acompanhamento das medicacgdes prescritas.



Padronizacdo de medicamentos, planejamento de estoques, aquisicdes de medicamentos,
armazenamento e dispensacdo de medicamentos acompanhamento de processos judiciais,
solicitacdo de medicacdes junto ao Juarez Barbosa; Articular ac6es que favorecam a formagéo
de uma rede de cuidados com vistas a reinsercao social dos usuarios e uma melhor utilizagao
das potencialidades e dos recursos comunitarios na busca de melhores praticas de saulde,
promocédo da equidade, da integralidade e da constru¢do da cidadania; Estudar, pesquisar e
avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e propostas de atividades;
Propor atividades para desmedicalizacdo de psicotropicos e de reducdo de danos, em
planejamento conjunto com a ESF e Equipes de Atencdo Domiciliar; Realizar visitas domiciliares
e contribuir para elaboracdo e acompanhamento de projetos do programa Melhor em Casa;
Realizar outras atribuicBes pertinentes as fungdes, conforme legislacdo vigente.

DAS ATRIBUICOES DO CQNTRATADO/FUNQ()ES
ODONTOLOGO

- Avaliar, em conjunto com a ESF e ou Equipes de Atencdo Domiciliar, Conselho Municipal de
Salde o impacto na situacdo de salde a partir do desenvolvimento e implementacdo das
praticas, mediante indicadores previamente estabelecidos; Promover e apoiar o acolhimento aos
usuarios dos servicos de saude com vistas a humanizacdo da atencdo; Discutir e elaborar
projetos terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas domiciliares e outros espacos de
cuidado e discussédo com as ESF, promovendo a educagdo permanente em salde que amplie a
capacidade das equipes no cuidado a populacdo e permitam a apropriacdo coletiva pelos
profissionais do acompanhamento dos usuarios, realizando acdes multidisciplinares e
transdisciplinares, ampliando a co-responsabilidade; Promover e coordenar medidas de
promogcéo e prevencdo da salde e acbes de saude coletiva; Atuar em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares; Realizar demais atividades inerentes a odontologia; Realizar atividades
clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional com vistas a contribuir para o
planejamento e acompanhamento de projetos terapéuticos; Realizar visitas domiciliares e
contribuir para elaboracdo e acompanhamento de projetos do programa Melhor em Casa;
Realizar outras atribuicBes pertinentes as fungdes, conforme legislacdo vigente.

DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO/FUNCOES
TERAPEUTA OCUPACIONAL

- Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas domiciliares e
outros espacos de cuidado e discussdo com as ESF, promovendo a educacdo permanente em
saude que amplie a capacidade das equipes no cuidado a populacdo e permitam a apropriagdo
coletiva pelos profissionais do acompanhamento dos usuérios, realizando acdes
multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a co-responsabilidade; Promover e apoiar o
acolhimento aos usuérios dos servigos de satde com vistas & humanizacdo da atencéo; Realizar
atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional com vistas a contribuir para o
planejamento e acompanhamento de projetos terapéuticos; elaboracéo de planos de reabilitacdo
e de atividades fisicas, e 0 acompanhamento de pacientes; realizar tratamentos e terapias
objetivando a recuperacéo fisica e psicolégica do paciente; Realizar visitas domiciliares e
contribuir para elaboracdo e acompanhamento de projetos do programa Melhor em Casa;
Realizar outras atribuices pertinentes as fungdes, conforme legislacdo vigente.

DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO/FUNCOES
TECNICO EM ENFERMAGEM

- Executar as atividades de nivel médio atribuido a equipe de enfermagem, sob a orientacdo e
supervisdo do enfermeiro e exercer as atividades da area de acordo com a conveniéncia do
servigo e outras atividades inerentes ao campo; O profissional técnico de enfermagem realiza
diversos procedimentos assistenciais em domicilio como curativos, administracdo de
medicamentos e utilizacdo de sondas, realiza ainda a coleta para exames de urina e medidas de
conforto diante do quadro clinico do paciente, esses processos trazem melhoria na qualidade de



vida e possibilitando que o paciente tenha a assisténcia devida no conforte de seu lar, ao lado
de seus familiares; Auxiliar no treinamento do cuidador domiciliar; Acompanhar a evolucéo dos
casos e comunicar a equipe as alteragfes observadas; Realizar procedimentos de enfermagem
dentro de suas competéncias técnicas e legais; Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca; Organizar ambiente de trabalho; Orientar cuidados
com o lixo originado no cuidado do usuario; Estabelecer via de comunicagéo participativa com a
familia; Identificar sinais de gravidade; Comunicar a enfermeira e ao médico, alterac6es no
quadro clinico do paciente; Registrar os atendimentos; Verificar os sinais vitais e as condi¢cées
gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar
medicac¢bes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescricdo médica, sob supervisao do Enfermeiro; Cumprir prescricbes de assisténcia
médica e de enfermagem; Realizar a movimentacdo e o transporte de clientes de maneira
segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagao de relatérios e controle
estatistico; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas da Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do usuario;
Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao e
comunicando ao superior eventuais problemas; Executar atividades de limpeza, desinfeccéo,
esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo;
Garantir a continuidade da atencdo ao paciente em intercorréncia, até que o mesmo seja
encaminhado para unidade de internacao, através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja
em visita domiciliar nesse momento; Realizar visitas domiciliares e contribuir para elaboracgéo e
acompanhamento de projetos do programa Melhor em Casa; Realizar outras atribuices
pertinentes as fun¢des, conforme legislagéo vigente.

ANEXO 111
RELACAO DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATACAO

Contratos/Fungdes Requisitos minimos

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de

Médico Clinico Geral graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo




reconhecida pelo Ministério da Educacédo e registro no
conselho de classe respectivo.

Enfermeiro

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de
graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagé@o e registro no
respectivo conselho de classe

Fisioterapeuta

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de
graduacdo em Fisioterapia, fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacé@o e registro no
respectivo conselho de classe.

Assistente Social

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de
graduagdo em Servigo Social, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no
respectivo conselho de classe.

Nutricionista

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de
graduacdo em Nutricdo, fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no
respectivo conselho de classe.

Psicologo

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de
graduacdo em Psicologia e comprovante de inscricao
perante o respectivo conselho de classe.

Fonoaudidlogo

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de
graduagcdo em Fonoaudiologia, e comprovante de
inscricdo perante o respectivo conselho de classe.

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de
graduacdo em Farmacia, e comprovante de inscricao

Farmacéutico .
perante o respectivo conselho de classe.
Diploma, devidamente registrado, de curso superior de
. raduacdo em Odontologia, e comprovante de inscricao
Odontélogo 9 ¢ 9 P ¢

perante o respectivo conselho de classe.

Terapeuta Ocupacional

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de
graduacdo em Terapia Ocupacional, e comprovante de
inscricdo perante o respectivo conselho de classe.

Técnica em Enfermagem

Diploma, devidamente registrado, de curso de Técnico
em Enfermagem, e comprovante de inscricdo perante o
respectivo conselho de classe.

ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRICAO

N° da inscrigéo:




Nome completo:
RG: Orgéo expedidor: CPF:

Nome da mée;:

Nome do pai:

Data de nascimento: / / Sexo: () Feminino () Masculino

Endereco:
Municipio: UF: CEP:
Telefone: () Celular: ()

E-mail:

E portador de alguma deficiéncia: ( )Ndo ( )Sim, qual:

Funcédo/Contrato para o qual esta se candidatando:

1 - () Médico Clinico Geral 2 — () Enfermeiro

3— () Fisioterapeuta 4 — () Assistente Social
5— () Nutricionista 6— ( )Psicologo

7 — () Fonoaudidlogo 8 — () Farmacéutico

9 —( ) Odontologo 10 — () Terapeuta Ocupacional

11— ( ) Técnica em Enfermagem

Acrelna, de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

ANEXO V

DECLARACAO DE DEFICIENCIA

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021



Eu, , Inscricdo  de

n°® CPF n° , portador(a) do documento de

identificacdo n° expedido pelo(a) :

candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para a funcdo/contrato de

, junto a Secretaria Municipal

de Salde e Saneamento, me declaro ter deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n°
14.715/2004 e suas alteragOes, e solicito a minha participacdo neste Processo Seletivo

dentro dos critérios assegurados ao Deficiénte.

Anexo a esta declaracdo, segue Laudo Médico atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga (C1D10);
b) Que sou deficiénte e o enquadramento dessa deficiéncia na Lei Estadual n°
14.715/2004 e suas alteragoes.

Nestes Termos,

Peco deferimento.

Acrelna, de de 2021.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)



ANEXO VI
LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA
O(a) devera anexar o Laudo original no ato de sua inscrig&o.

O (a) candidato (a)
Documento de identificagdo n° (RG) CPF n°

foi submetido (a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de
DEFICIENCIA de conformidade com a Lei Estadual de n® 14.715/2004 e suas alterages.

Observacéo:

/ /2021

Local

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico Assinatura do Candidato



ANEXO VII

CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS CURRICULOS E DOCUMENTACAO

Avaliacao Curricular / Pontuacao de

para cada 12 meses de experiéncia)

x . A N Pontuacéo
Contrato/Funcéo titulos académicos / Experiéncia s ¢ Total
. Méxima de
profissional
Pontos
2,5 pontos a cada comprovacdo de
aperfeicoamento (na area de atuacdo
especifica da vaga a que concorre — 180 05
Médico Clinico Geral | horas ou mais)
Enfermeiro g 3 o d
Fisioterapeuta pontos & cada comprovagao  de
Assi Social especializacéo (na area de atuaco especifica
ssistente Socia da vaga a que concorre com carga horéria de 15
Nutricionista no minimo de 360 horas)
Psicélogo 100
Fonoaudi6logo Residéncia ou mestrado (na area de atuacao
Farmacéutico especifica da vaga a que concorre) 25
Odontdlogo - . —
Terapeuta Ocu gacional Doutorado (na rea de atuacédo especifica da
; P P vaga a que concorre) 30
Técnico em Enfermagem
Experiéncia Profissional na area de atuacéo
especifica da vaga a que concorre (03 ponto 25




ANEXO VIII

RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

EU,
(nome completo), candidato ao contrato / fungdo de ,

venho propor recurso inerente a fase , pelos seguintes

fatos e fundamentos:

Acrelina, de de 2021.

Assinatura do candidato



ANEXO IX

CRONOGRAMADOPSS

ETAPA

DATA

Publicacéo do Edital

16 de novembro de 2021

Periodo de impugnacéo ao Edital

17 a 18 de novembro de 2021

Periodo para as inscrigdes

19 a 26 de novembro de 2021

Publicacdo da relacdo dos candidatos inscritos

30 de novembro de 2021

Periodo de impugnacdo a lista dos candidatos

inscritos

01 a 02 de dezembro de 2021

Publicacdo final da relacdo dos candidatos inscritos

03 de dezembro de 2021

Avaliacéao dos curriculos/titulos

06 a 08 de dezembro de 2021

Publicacédo do resultado da avaliagdo dos titulos

09 de dezembro de 2021

Periodo de recurso do resultado da avaliacédo

10 a 13 de dezembro de 2021

Publicacgéo do resultado final do Processo Seletivo

14/12/2021

Homologacéo do Processo Seletivo

15 de dezembro de 2021




