PREFEITURA DE, vz

GESTAO PARTICIPATIVA

EDITAL N° 001/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003

A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA,
PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE, DE ACREUNA, no uso de suas
atribui¢Ses legais, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
objetivando a contratagio por prazo determinado de Auxiliar de Servicos
Operacionais, em carater excepcional, para atendimento das necessidades do servigo
publico, cuja contratagdo dar-se-2o na forma do art. 37, IX da CF/88, do art. 92, X, da
Constitui¢do do Estado de Goias, da Lei Municipal n° 1.982, de 22 de abril de 2021, do
Decreto Municipal n° 419 de 17 de novembro de 2021 e demais instrumentos legais, €
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus

Anexos e eventuais retificaces, e sua execugdo cabera a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

1.2. Toda mencdo a horéario neste Edital terda como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢fio de Auxiliar de
Servicos Operacionais, para contratacdo por prazo determinado.

1.4. A contrataggo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no
Regime Contratual Administrativo, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

1.5. Este processo ndo gera direito, e sim, possibilidade de contratacio,
conforme disponibilidade de vaga, durante a validade do processo seletivo, e mediante
oportunidade e conveniéncia da administragéo publica.

2. DO CONTRATO/FUNCAOQ E SUA ESPECIFICIDADE

2.1. A fungéo/contrato, quantitativo, remuneragfo e carga horaria semanal,
e demais informagdes, constam do Anexo I deste Edital.

2.2. Principais atribui¢des da fung8io/contratado constam do Anexo IT deste

Edital.

2.3. Requisitos minimos para contratagfo, constam no Anexo III deste
edital.

2.4. Formulario de Inscri¢do, consta no Anexo IV deste Edital.

2.5. Cronograma do Processo Seletivo, consta no Anexo IX deste Edital.

3. REQUISITOS PARA CONTRATACAO
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3.1. O candidato aprovado e classificado no presente Processo Seletivo
Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, serd contratado para desempenhar
fungBes para a qual foi habilitado, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das
prerrogativas do art. 12 e do inciso I do art. 37 da Constitui¢do da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, quando se tratar de
candidatos do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes, que podera
ser aferida mediante pericia médica, realizada pelo servigo médico oficial da Prefeitura
Municipal de Acretina, ou, em sua falta, de quem este indicar;

g) comprovar escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no
Anexo III deste Edital;

h) estar cadastrado no PIS/PASEP;

i) ndo ocupar cargo ou fungfo publica, exceto os previstos no art. 37, inciso
XVIL, “a" ¢ ’b” da Constitui¢dio Federal, quando houver compatibilidade de horérios;

j) ndo ter sofrido condenagdo judicial, com trénsito em julgado, que
impega ser contratado(a) pela administragfio publica.

h) ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverfio ser atendidos
cumulativamente ¢ a comprovagdo de atendimento devera ser feita na data da assinatura
do contrato, através de documentagio original, juntamente com fotocdpia ou copia
autenticada.

3.3. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados
no item 3.1 deste Edital impedir4 a contrata¢io do candidato.

4. DA DIVULGACAQO

4.1. A divulgagio do Edital do Processo Seletivo Simplificado sera da
seguinte forma:

a) O extrato do Edital serd publicado na forma da lei e no endereco
eletrébnico www.acreuna.go.gov.br

b) O edital na integra serd publicado na forma da Lei e no endereco
eletronico www.acreuna.go.gov.br

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serfio publicados na forma da
lei e no enderego eletrdnico www.acreuna.go.gov.br

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio
de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado que sejam publicados através dos meios de divulgacdo acima citados.

5. DAS INCRICOES

5.1. Disposigdes Gerais.
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5.1.1. As inscricGes serdio GRATUITAS e serfo realizadas,
exclusivamente pelo endereco eletrdnico www.acreuna.go.gov.br

5.1.1.1. O candidato recebera o comprovante de inscri¢do por E-mail e
devera encaminhar no e-mail: www.acreuna.go.gov.br em um Gnico arquivo no formato
PDF o comprovante de inscrigéo e todas as documentacdes informadas abaixo:

a. Identidade (RG);

b. CPF;

¢. Titulo de Eleitor;

d. Comprovante de Quitagéo Eleitoral;

e. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

f. Comprovante de endereco atual (no maximo 3 meses);

g. Curriculo devidamente PREENCHIDO E ASSINADO;

h. Documento que comprove a formagdo escolar minima exigida
(Declaragéo/Diploma/certificado) frente e verso, referente a respectiva fungdo/contrato;

i. Documento que comprove a experiéncia na area;,

j- Certiddo Negativa expedida pelo distribuidor Civil do TJ-GO;

1. Certiddo Negativa expedida pelo distribuidor Criminal do TJ-GO;

m. Declaragdo ou Certiddo, caso tenha, constando que o candidato ja
desempenhou as fungdes para o qual concorre, em 6rgdos publicos ou privados.

5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita
aceitagfo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Néo havers, sob qualquer pretexto, inscri¢io proviséria, condicional
ou extemporéanea.

5.1.5. A inscri¢do € pessoal e intransferivel.

5.1.6. Em nenhuma hipdtese serd aceita transferéncia de inscri¢des entre
pessoas, alteragdo da inscrigdo do concorrente na condi¢io de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢do de portador de deficiéncia.

5.1.7. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento
de Inscrigdo determinard o cancelamento da inscrigdo e anulagio de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5.1.8. No ato da inscricdo a documentagdo anexa serd de inteira

responsabilidade do(a) candidato(a).

3.1.9. Néo sera permitida a entrega de documentos ap6s o periodo das
inscrigdes.

3.1.10. 56 serdo avaliados os curriculos e documentos exigidos e anexados
no periodo estipulado para as inscri¢oes.
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5.2. Procedimento para inscrigéo.

5.2.1. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera preencher o formuldrio
constante no link: www.acreuna.go.gov.br imprimir o comprovante que sera enviado por
e-mail, para o seguinte enderecgo eletronico: www.acreuna.go.gov.br em um unico arquivo
no formato PDF, o comprovante de inscrigdo e todas as documentagdes exigidos no item
5.1.1.1. deste Edital. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para
preenchimento do Formulario de Inscri¢éo.

5.2.2. Periodo para Inscri¢do: Serfo realizadas exclusivamente no periodo
compreendido a partir das 8 horas do dia 04 a 13 de dezembro de 2021, até as 17h.

5.2.3. Néo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do por outro meio
que n#o seja o estabelecido neste Edital.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. Disposig¢des Gerais:

6.1.1. Para os Portadores de Deficiéncia, interessados em concorrer nessa
condigdo, serdo adotados os critérios contidos na Lein.® 7.853/89, no Decreto n.° 3.298/99
e na Lei Estadual n.° 14.715/04;

6.1.2. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a contratacio para ao qual pretende concorrer,
conforme item 05 e demais exigéncias deste Edital;

6.1.3. Conforme o disposto na Lei Estadual n° 14.715/04 ¢ suas alteragdes
fica assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de se
inscreverem nesse Processo Seletivo Simplificado para contratagdo, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores;

6.1.4. De acordo com o §4° do art. 1° da Lei Estadual de n° 14.715/04 e
suas alteragbes e para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, “pessoa com
deficiéncia é aquela que apresenta, em cardter permanente, perdas ou redugdes de suas
Jungbes psicolégicas, fisiologicas, mentais ou anatémicas, suficientes para gerar
incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada
dentro dos padroes adotados como normais para o ser humano”;

6.1.5. Serfo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrarem na Lei Estadual n° 14.715/04 e suas alteragdes;

6.1.6. Das vagas destinadas ou que vierem a surgir durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serdo providas na
forma da Lei Estadual n° 14.715/04 e suas alteragdes;

6.1.7. O Candidato que se declarar Portador de Necessidade Especial,
resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei n° 14.715/04, concorrerd em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
aprovacdo descritos neste Edital;

6.1.8. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de
Portadores de Deficiéncia, se néio providas por falta de candidatos ou pela reprovaco no
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Processo Seletivo Simplificado ou na avaliagdo da equipe multiprofissional, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria;

6.1.9. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da
inscrigfo, declarar que é Portador de Deficiéncia nos termos da Lei Estadual n® 14.715/04
¢ suas alteragdes.

6.1.10. Os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais para se
beneficiarem da reserva de vagas, deverdo declarar, quando da inscrig8o, ser portador de
deficiéncia em formulario de inscri¢do — conforme anexo IV deste Edital;

6.1.11. Os Candidatos Portadores de Deficiéncia deverfio durante o
periodo de inscri¢do anexar Declaracdo de Portador de Deficiéncia, conforme Anexo V
deste Edital e Relatério Médico.

6.1.12. O relatorio médico detalhado, original e expedido até 90 (noventa)
dias antes da data do término das inscri¢gdes, que contenha o tipo € o grau ou nivel da
deficiéncia de que ¢é portador, com a respectiva descricdo e enquadramento na
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), e a sua provavel causa ou origem,
observado o disposto neste Edital.

6.1.13. O laudo médico devera conter:

a. o nome e o documento de identidade do candidato,

b. a assinatura, carimbo e CRM do profissional e devera especificar que o
candidato ¢ portador de deficiéncia;

c. descrever a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia; bem como a sua
provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagio
Internacional de Doengas — CID

6.1.14. O laudo que n#o atender as exigéncias contidas no subitem 6.1.12
néo tera validade, ficando o candidato impedido de concorrer as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia.

6.1.15. Somente serdo aceitos os documentos entregues,
impreterivelmente, até o Giltimo dia das inscrigdes.

6.1.16. Documentos entregues apds a data indicada no item anterior ndo
seréo considerados e o candidato concorrerd as vagas da ampla concorréncia.

6.1.17. Na falta do relatério médico, ou, nio contendo todas as
informag3es descritas nos itens anteriores, o requerimento de inscrigdo serd processado
como de candidato néo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigfio no ato
da inscric#o.

6.1.18. O Relatério médico de que trata o item 6.1.11 e seguintes a ser
apresentado pelo candidato, terd validade somente para fins de inscrigio deste Certame e
ndo serd devolvido.

6.1.19. Apos a contratagdio, a deficiéncia nfio podera ser arguida para
pleitear a concessdo de aposentadoria por invalidez.

6.1.20. Nao ocorrendo aprovacéo de candidato Portador de Necessidade
Especial, as vagas surgidas serdo providas pelos demais candidatos aprovados, com a
estrita observancia da ordem de classificago.
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6.1.21. A classificagdo dos candidatos serd feita em duas listagens,
contendo a primeira a pontuacéo de todos os candidatos, incluindo-se os portadores de
deficiéncia especiais, ¢ a segunda somente com a classificacdo dos portadores de
deficiéncia, observando-se a ordem de classificagéo.

6.1.22. Os candidatos Portadores de Necessidade Especial aprovados serio
avaliados por uma Equipe Multiprofissional que serd designada pela Secretaria Municipal
de Saide e Saneamento especialmente para esse fim.

6.1.23. A avaliagio contara com a participagdo de representante da
Secretaria Municipal de Administragcdo

6.1.24. A avaliagdo sera realizada, necessariamente, em Acretina, em data
a ser divulgada, e determinard se o candidato se enquadra na condi¢do de portador de
deficiéncia e verificara a compatibilidade entre as atribui¢des da fungdo/area/disciplina e
a deficiéncia apresentada pelo candidato, nos termos da Lei Estadual 14.715/2004 e suas
alteragdes.

6.1.25. O candidato que ndo comparecer a avaliagdo a ser realizada pela
Equipe Multiprofissional serd eliminado do Processo Seletivo.

6.1.26. O candidato portador de defici€ncia reprovado na avalia¢fo da
Equipe Multiprofissional, por nfo haver compatibilidade entre as atribui¢cdes da
fungéo/area/disciplina e a deficiéncia apresentada sera eliminado do Processo Seletivo.

6.1.27. O candidato portador de deficiéncia aprovado neste Processo
Seletivo nédo podera utilizar-se desta condigio para justificar mudanga de fungfo, apds
sua contratacdo.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
7.1. O Processo Seletivo Simplificado serda composto pela seguinte
etapa eliminatéria e classificatoria:

FUNCOES/CONTRATOS ANALISE CURRICULAR E TITULOS TOTAL

Auxiliar de Servigos Operacionais 100 pontos 100 pontos

8. DA ANALISE DO CURRICULO - ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA ,

8.1. Os curriculos serdo analisados pela Comisséo Organizadora do
Processo Simplificado.

8.2. Os curriculos serfio analisados conforme o Anexo VII, tém caréter
eliminatério e classificatorio.

8.3. Os curriculos serfio encaminhados eletronicamente por e-mail
conforme consta no item 5.1.1.1 desse Edital.

8.4. Os curriculos comprovantes de experiéncia, terdio pesos diferenciados
conforme estabelecido no Anexo VII do presente Edital.

8.5. A avaliag@o da formac@o escolar se dard com base na identificagdo dos
respectivos documentos:

a) Certificado e histérico escolar;

b) Diploma;
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c) Declaragdo de alfabetizacfio expedida pela Secretaria Municipal de
Educacdo, original, em papel timbrado ou cépia autenticada.

8.6. As formas de comprovagdo da experiéncia profissional se dara por
meio de documentos originais e copia no ato da inscri¢o.

a) Empresa ou 6rgéo privado:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — contendo as paginas de
identificagdo do trabalhador e registro do empregador; ou

- Declara¢io do empregador — informando o periodo trabalhado e a
descri¢éo das atividades desenvolvidas no periodo citado, emitida e assinada pelo setor
competente de pessoal ou recursos humanos, contendo o nome do setor, por extenso e o
nome do responsavel pela assinatura do documento.

b) Institui¢do Publica:

- Declarag@o ou Certiddo de Tempo de Servi¢o — informando o periodo
trabalhado e a descricdo das atividades desenvolvidas no periodo citado, emitida e
assinada pelo setor competente de pessoal ou recursos humanos, contendo o nome do
setor por extenso € o nome do responsavel pela assinatura do documento. Caso néo haja
setor de pessoal ou de recursos humanos, devera ser declarada essa inexisténcia e o
documento devera ser assinado pelo dirigente da institui¢do.

¢) Prestacéo de Servico por meio de Contrato de Trabalho:

- Contrato de Prestagdio de Servigo assinado entre o candidato e o
contratante; ou

- Declaragio do Contratante — informando o periodo trabalhado e a
descrigdo das atividades desenvolvidas no periodo citado.

d) Prestagéio de Servigo como autdnomo:

- Recibo de Pagamento Autdnomo (RPA) — pelo menos o primeiro e ultimo
recibo do periodo trabalhado;

8.7. Da andlise dos curriculos e documentagfio, os candidatos poderéio
interpor recurso de acordo com o item 10 —“DOS RECURSOS”.

8.8. As alteragdes da pontuagio, que venham a ocorrer apés a avaliagio do
recurso, serdo dadas a conhecer, coletivamente, através da divulgagio da Classificagio
Final no endereco eletrdnico : www.acreuna.go.gov.br da Prefeitura Municipal de
Acretna.

8.9. Todas as informagBes prestadas serfio de responsabilidade do
candidato, que, ao informar os dados curriculares se responsabilizara pela sua veracidade.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAQ

9.1. A pontuagdo final dos candidatos consistird na somatéria dos pontos
obtidos na Avaliagdo Curricular conforme pontuacéo;

9.2. Os candidatos serfo ordenados em listas em ordem decrescente de

pontuagio:
9.2.1. Serd 01 (uma) lista contendo relagdo de todos os candidatos
aprovados;
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9.2.2. E outra somente com os candidatos portadores de necessidade

especials

9.3. Os candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste
edital, serio convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagdo, ou seja,
iniciando-se com o que obtiver maior pontuagdo para o de menor pontuagio;

9.4. Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas comporéo
o cadastro de reserva, e poderfo ser convocados durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, obedecida a ordem de classificagéo;

9.5. No caso de empate na classificagio dos candidatos, o desempate se
fara verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios:

9.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
n.° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

9.5.2. Maior pontuacdo na formag#o escolar ou académica;

9.5.3. Maior pontuacéo na experiéncia profissional;

9.5.4. Maior idade.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposi¢do de recurso fundamentado, conforme prazos
previstos no cronograma (Anexo VIII).

10.2. O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo € comum a todos

os candidatos.

10.3. O recurso mencionado neste item devera ser preenchido nos termos
do Anexo VIII e anexado no seguinte endereco eletronico: www.acreuna.go.gov.br

10.4. Néo serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que nio
seja o especificado neste Edital.

10.5. O recurso deverd obedecer as seguintes determinacdes:

a) ser elaborado com argumentagfo logica, consistente e acrescido de
indica¢do da bibliografia, ou fonte pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos;

b) ser apresentado de forma independente para cada ponto, ou seja, cada
questdo recorrida devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo
VIIL.

10.6. A decisfo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
publicada conforme Item 4 deste Edital.

10.7. Alterado o critério de classificagdo oficial pela Comissdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, de oficio ou por forga de provimento de
recurso, os titulos serdo corrigidos de acordos com o novo critério.

10.8. Havendo provimento de recurso poderd haver alteracio da
classificagio inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificaggo.
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11. DA HOMOLOGACAOQ

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd
homologado pela Prefeitura do Municipio de Acreuna, conforme cronograma no Anexo
IX.

12. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAOQO

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o
resultado final, a concretizagdo do ato de convocagio dos candidatos aprovados dentro
do niimero de vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita ordem de classifica¢do, ao
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado € ao cumprimento das disposi¢des
legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado nesse Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital serd convocado para assinatura do contrato por prazo
determinado para o qual se inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas
estabelecido no Anexo I deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, observada a disponibilidade financeira e
or¢amentaria, poderfo ser contratados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita
ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

12.4. O candidato serd convocado por meio de divulgagdo de listas no site:
www.acreuna.go.gov.br e também por meio do e-mail ou telefone que sera
obrigatoriamente informado pelo candidato no ato da inscri¢do no certame;

12.5. Somente serd contratado o candidato cuja documentagio estiver
completamente de acordo com este Edital.

12.6. O candidato devera apresentar-se para assinatura do contrato, no
prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apos a convocagao, sob pena de ser remanejado para
o final da lista dos aprovados no referido processo;

12.7. A contratagéo e o exercicio da fungfo dependerdo da comprovagio
das condi¢Ges divulgadas;

12.8. O candidato convocado que, por algum motivo, ndo puder assinar o
contrato e assumir as respectivas fungdes, podera exercer o direito de solicitar a ocupagio
do final de lista dos aprovados, podera ser contratado desde que todos os candidatos
precedentes sejam aproveitados.

13. CONTRATACAO

13.1. O candidato convocado que, por qualquer motivo, nio apresentar em
03 (trés) dias uteis, a documentagio completa citada neste Edital, ficara automaticamente
desclassificado e perdera sumariamente o direito 4 contratagfo;

13.2. Para a contratago para a qual foi convocado, o candidato devera
atender aos requisitos de contratagdio dispostos no Item 3 deste Edital e apresentar
obrigatoriamente os originais e as respectivas fotocopias simples para autenticagio dos
seguintes documentos:

a) duas fotos 3x4 recente;
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b) documento de identidade reconhecido legalmente em territorio
nacional, com fotografia;

¢) titulo de eleitor e comprovante de votagdo na tltima eleigéo;

d) cadastro nacional de pessoa fisica - CPF;

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando for do
sexo masculino;

f) comprovante de concluséo da habilitacdo exigida para a contratagdo, de
acordo com o Anexo III deste Edital;

g) comprovante de enderego;

h) cartéo de cadastramento no PIS/PASEP;

i) certiddo nascimento ou de casamento, quando for o caso;

j) certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores, quando for o caso;

k) documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio
nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e
documento que legalmente comprove a condigdo de dependéncia;

I) atestado ocupacional admissional;

m) declarag@o informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungio
publica no dmbito federal, estadual ou municipal. Se exercer outra fun¢do precisa da
declaragdo em papel timbrado e assinado pelo responsavel do 6rgdo;

n) declaragéio, informando se ja ¢ aposentado, por qual motivo e junto a
qual regime de previdéncia social.

o) comprovante de conta corrente individual;

13.3. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar
qualquer um dos documentos especificados, bem como deixar de comprovar qualquer um
dos requisitos para investidura no cargo estabelecido nos anexos deste Edital.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 As despesas decorrentes desta contratacdo correriio por conta de
recursos oriundos de dotagdes orcamentdrias da Secretaria Municipal de Obras,
Infraestrutura, Planejamento Urbano e Meio Ambiente, constantes da Lei
Or¢amentiria em vigor e vindouras.

15. DO _PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

15.1. A presente selec8o terd prazo de 01 (um) ano, contados da data de
homologaggo do resultado final, podendo ser prorrogada somente uma vez e por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Acretina. As contratagdes deverfio ser
promovidas tdo somente, dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado.

16. DO PRAZO DA CONTRATACAO DOS APROVADOS NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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16.1. A validade da contratagdio podera ser de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado pelo prazo méximo de 01 (um) ano, obedecido o limite de que a Lei Municipal
n° 1.982 de 22 de abril de 2021, a critério da Prefeitura Municipal de Acretna.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A Comisséo Organizadora nomeada pelo Decreto Municipal n® 423,
de 18 de novembro de 2021, acompanhard e supervisionard todo o Processo Seletivo
Simplificado e tera a responsabilidade de julgar os casos ndo previstos no presente Edital;

17.2. Todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas;

17.3. A néo observancia dos prazos e a inexatiddo das informag¢des ou a
constatacfio, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminarfio o
candidato deste certame;

17.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no enderego eletrénico oficial
Www.acreuna.go.gov.br

17.5. Os candidatos classificados até o numero de vagas divulgadas serdo
convocados dentro do prazo de validade deste certame.

17.6. Os demais candidatos, aprovados de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital, compordo o cadastro de reserva;

17.7. Serd reservado a Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura,
Planejamento Urbano e Meio Ambiente, o direito de proceder a contratagio em nimero
que atenda aos seus interesses, as suas necessidades e disponibilidade financeira;

17.8. Os contratados serdo lotados de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Planejamento Urbano e Meio Ambiente,
de Acreuna, dentro das regras contidas neste Edital, e exclusivamente no atendimento do
programa “Melhor em Casa”;

17.9. Néo havendo candidatos em nuUmero suficientes para o
preenchimento de todas as vagas, fica a Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura,
Planejamento Urbano e Meio Ambiente, autorizada a publicar editais complementares,
que serdo abertos até que todas as vagas sejam preenchidas;

17.10. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica
obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por
ela indicados, sob pena de perder sumariamente o direito a contratagio ou se ja
contratado, serd rescindido de pleno direito do seu contrato, dando direito a contratante
de convocar o proéximo candidato da lista de classificagfo.

17.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢fo.

18. INTEGRAM ESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

a) Anexo I — Contrato/Fungdo, nimero de vagas, remuneragio e carga
horaria semanal;

b) Anexo II - Principais atribui¢des da func¢io/contrato;

¢) Anexo III — Requisitos para contratagfo;
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d) Anexo IV — Formuléario de inscri¢éo;

e) Anexo V — Declaragfo de portador de defici€éncia;

) Anexo VI — Laudo médico - portador de deficiéncia;

2) Anexo VII — Critérios para avalia¢do dos curriculos;

h) Anexo VIII - Modelo de Formuldrio para elaboragfio de recurso;
1) Anexo IX — Cronograma.

Comiss@io Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, Prefeitura
Municipal de Acretina, aos 01 dias do més de dezembro do ano 2021.

A DO O\)\ O
Sandra Batista Martins
Presidente da Congssﬁo do Processo Seletivo
Decreto n® 423/21

Allex Mendes Bandeira
Membro da Comissdo do Processo Seletivo
Decreto n° 423/21

il

T eidd Ferreira de Paula
Membro d@/Comissdo do Processo Seletivo

Decreto n° 423/21
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ANEXO I

RELACAO DOS CONTRATO/FUNCAO, NUMERO DE VAGAS,
REMUNERACAO E CARGA HORARIA.

CONTRATO/ REMUNERACAQ | N°DE CARGA
FUNCAO VAGAS HORARIA
SEMANAL

Auxiliar de Servigos

R$ 1.100,00 20 44h semanais

Operacionais
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ANEXO II

DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO/FUNCAO
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

- Ajudar no transporte e organizacdo de materiais, executar servicos de conservacao
e limpeza de parques, jardins, prédios publicos; realizar o preparo de alimentos em
geral, bem como sua distribuicdo; Efetuar servicos de limpeza, conservagdo e
correlatos; servicos de capina em geral; varrer, escovar, levar e remover lixos e detritos
das ruas e de obras municipais, proceder a limpeza de oficinas, depédsitos de lixo e
detritos organicos, inclusive em sanitarios publicos, cuidar dos sanitarios, recolher lixo
a domicilio, em caminhdes de limpeza publica, auxiliar em tarefas de construgoes,
calcamento e pavimentagdo em geral; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento, etc.;
aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servicos simples de jardinagem; molhar
plantas; cuidar de recipientes de lixo, terrenos baldios e pracas; cuidar de ferramentas,
maquinas e veiculos de qualquer natureza e efetuar tarefas afins; Exercer atividades
bracais e manuais de construgdo civil, perfurando valas, cisternas, preparando
sepulturas e realizando outras tarefas pertinentes de apoio na execugao e manutencéo
de servicos e obras publicas. Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO III

RELACAO DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATACAO

Contrato/Fungao Requisito minimo

Ensino fundamental incompleto (alfabetizado), com
comprovacdo mediante declaragcdo expedida pela
Secretaria Municipal de Educagdo, ou apresentagdo de
diploma.

Auxiliar de Servigos
Operacionais
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ANEXO 1V
FORMULARIO DE INSCRICAO

NP° da inscrigdo:

Nome completo:

RG: Orgdo expedidor: CPF:

Nome da méie:

Nome do pai:

Data de nascimento: / / Sexo: ( ) Feminino ( ) Masculino
Enderego:

Municipio: UF: CEP:

Telefone: (_ ) Celular: (_)

E-mail:

E portador de alguma deficiéncia: ( )Nédo ( )Sim, qual:

Fungdo/Contrato para o qual esta se candidatando:

1 - () Auxiliar de Servigos Operacionais

Acretna, de dezembro de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)
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ANEXO V

DECLARACAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA
A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 003/2021

Eu, , inscricdo de
n° CPF n° , portador(a) do documento de
identificagdo n° expedido pelo(a) ,

candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para a fungfo/contrato de

, Junto a Secretaria Municipal

de Obras, Infraestrutura, Planejamento Urbano ¢ Meio Ambiente, me declaro portador de
deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n° 14.715/2004 e suas altera¢des, e solicito a
minha participagfo neste Processo Seletivo dentro dos critérios assegurados ao Portador
de Deficiéncia.

Anexo a esta declaragfio, segue Laudo Médico atestando:

a) A espécie e 0 grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provével causa,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagiio Internacional de
Doenga (CID10);

b) Que sou portador de deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia na Lei Estadual
n° 14.715/2004 e suas alteragdes.

Nestes Termos,
Pec¢o deferimento.
Acretna, de dezembro de 2021.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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ANEXO VI
LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA
O(a) deverd anexar o Laudo original no ato de sua inscrigdo.

O (a) candidato (a)
Documento de identificagdo n° (RG) CPF n°

foi submetido (a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de

DEFICIENCIA de conformidade com a Lei Estadual de n°® 14.715/2004 e suas alteracdes.

Observagdo:

Acretina, _ de dezembro de 2021

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico Assinatura do Candidato
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ANEXO VII

CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS CURRICULOS E DOCUMENTACAO

Contrato/Funci Avaliacdo Curricular / Experiéncia Pontuacio | Total
ontrato/kungao profissional Mixima de
Pontos
Apresentagdo de  declaragdo de
alfabetizacdo fornecido por entidade 10
publica ou privada de ensino
Diploma ou documento equivalente de
~ . 20
- . conclusdo do ensino fundamental
Auxiliar de Servigos - -
Operacionais Diploma ou documento equivalente que 100
P venha comprovar que o candidato, 30
concluiu o ensino médio
Experiéncia Profissional na area a que
concorre (01 ponto para cada 12 meses 40

de experiéncia)
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ANEXO VIII

RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2021

EU,

(nome completo), candidato ao contrato / fungfio de ,

venho propor recurso inerente a fase , pelos seguintes

fatos e fundamentos:

Acreuna, de dezembro de 2021.

Assinatura do candidato
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ANEXO IX

CRONOGRAMA DO PSS

ETAPA

DATA

Publicagéo do Edital

01/12/21

Periodo de impugnacio ao Edital

02 a 03 de dezembro de 2021

Periodo para as inscri¢des

04 a 13 de dezembro de 2021

Publicacdo da relacdo dos candidatos inscritos

14/12/2021

Periodo de impugnag¢iio a lista dos candidatos

inscritos

15 a 16 de dezembro de 2021

Publicago final da relagdo dos candidatos inscritos

17/12/2021

Avaliag8o dos curriculos

03 a 06 de janeiro de 2022

Publicagéo do resultado da avaliagfo 07/01/2022
Periodo de recurso do resultado da avaliacfo 10 a 12 de janeiro de 2022
Publicagéo do resultado final do Processo Seletivo 13/01/2022
Homologagfo do Processo Seletivo 14/01/2022




