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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACREUNA - GO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2021

EDITAL REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA VISANDO ATENDER NECESSIDADES DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ACREUNA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O municipio de Acretna, com sede administrativa na Avenida Sao
Felipe, nimero 34, Setor Serra Dourada, Acreuna-Go, CEP 75960-000,
telefone (64) 3645 8000, através do uso de suas atribuicdes legais, torna
publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado objetivando a
contratacdo por prazo determinado por 1 (um) ano podendo ser
prorrogado por mais 1 (um) ano, dispde sobre a contratacdo de pessoal por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do Art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal, e do
Art. 92, X da Constituicdo do Estado de Goias, e da outras providéncias.
Visando a contratacdo temporaria de excepcional interesse publico para
atender as necessidades da administracdo publica. O processo seletivo
Simplificado tem por finalidade o preenchimento de vagas e formacao de
cadastro de reserva técnica para professores e ADI - Agente de
Desenvolvimento Infantil, Lei Municipal n® 1.982 de 22 de abril de 2021, do
Decreto Municipal n°® 436, de 03 de dezembro de 2021, e demais instrumentos
legais, e mediante as condicdes estabelecidas neste Edital e, ainda, na Lei
Organica do Municipio de Acreuna, de 22 de abril de 1990, demais leis

aplicaveis e nas disposi¢cdes previstas neste Edital regulamento e anexos.
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1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital,

por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua execucao cabera a Comissao
do Processo Sele¢do Simplificado.

1.2. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade o
preenchimento das vagas temporarias e formacdo do cadastro de reserva
técnica para os cargos de Professor e ADI - Agente de Desenvolvimento Infantil

dispostos no anexo.

1.4. Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderao ser
convocados na hipétese de abertura de novas vagas dentro do prazo de

validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.5. A contratacdo dos candidatos selecionados atendera as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacgéo de Acreuna - GO.

1.6. As publicacbes dos atos do Processo Seletivo Simplificado
serdo realizadas no site oficial da Prefeitura Municipal de Acreuna.

(www.acreuna.go.gov.br).

1.7. Serd responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento das publicagdes contendo as datas e prazos para realizacao

das inscricfes e etapas do Processo Seletivo Simplificado.

1.8. O cronograma de atividades certame consta no ANEXO VIII
deste Edital, podendo sofrer alteracbes nas datas, de acordo com as

necessidades da Comissao Organizadora ou da Administracdo Municipal.

1.9. A contratacdo dos candidatos aprovados sera feita
exclusivamente no Regime Contratual Administrativo, sendo vinculados ao

Regime Geral de Previdéncia Social.
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1.10. Este processo nédo gera direito, e sim, possibilidade de

contratacdo, conforme disponibilidade de vaga, durante a validade do processo

seletivo, e mediante oportunidade e conveniéncia da administracéo publica.

2. RELACAO DOS CONTRATOS/FUNCOES, NUMERO DE
VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA

2.1. A funcao/contrato, quantitativo, remuneracéo e carga horaria

semanal, e demais informacfes, constam do Anexo | deste Edital.

2.2. Principais atribuicbes da funcao/contratado constam do

Anexo |l deste Edital.

2.3. Requisitos minimos para contratacdo constam no Anexo |l
deste edital.

2.4. Formulario de Inscricao, consta no Anexo IV deste Edital.

2.5. Formuléario de Declaracéo de Deficiéncia, consta no Anexo V,
deste Edital.

2.6. Formuléario Laudo Médico — Necessidades Especiais, consta
no Anexo VI deste Edital.

2.7. Cronograma do Processo Seletivo, consta no Anexo VIl
deste Edital.

3. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. O candidato aprovado e classificado no presente Processo
Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, sera contratado para
desempenhar funcbes para a qual foi habilitado, se atendidas as seguintes

exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das

prerrogativas do art. 12 e do inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;
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b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, quando se
tratar de candidatos do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes, que
podera ser aferida mediante pericia médica, realizada pelo servico médico
oficial da Prefeitura Municipal de Acrelna, ou, em sua falta, de quem este

indicar;

g) comprovar escolaridade minima exigida, conforme estabelecido

no Anexo lll deste Edital,
h) estar cadastrado no PIS/PASEP;

i) ndo ocupar cargo ou funcéo publica, exceto os previstos no art.
37, inciso XVI, “a" e ”"b” da Constituicado Federal, quando houver
compatibilidade de horérios;

J) néo ter sofrido condenacgao judicial, com transito em julgado,
que impeca ser contratado (a) pela administracéo publica;

h) ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser
atendidos cumulativamente e a comprovacao de atendimento devera ser feita
na data da assinatura do contrato, através de documentacdo original,

juntamente, com fotocOpia ou cépia autenticada.

3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos
especificados no item 3.1 deste Edital impedir4 a contratacdo do candidato.
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4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgacao do Edital do Processo Seletivo Simplificado sera

da seguinte forma:

a) O extrato do Edital ser4 publicado na forma da lei e no

endereco eletrébnico www.acreuna.go.gov.br

b) O edital na integra serd publicado na forma da Lei e no

endereco eletrdbnico www.acreuna.go.gov.br

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serao publicados na

forma da lei e no endereco eletrbnico www.acreuna.go.gov.br

4.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este
Processo Seletivo Simplificado que sejam publicados através dos meios de

divulgacao acima citados.

5. DAS INCRICOES

5.1. Disposicoes Gerais.

5.1.1. As inscricoes serdo GRATUITAS e protocoladas na

sede da Prefeitura Municipal de Acretna- GO:;

a. Preenchimento da ficha de inscricao:;

b. Identidade (RG):

c. CPF;

d. Titulo de Eleitor;

e. Comprovante de Quitacdo Eleitoral;

f. Carteirade Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

g. Comprovante de endereco atual (no maximo 3 meses):
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h. Curriculo Vitae devidamente PREENCHIDO E ASSINADO;

i. Documento gue comprove a formacdo escolar minima

exigida (Diplomal/certificado) frente e verso, referente a respectiva

funcdo/contrato;

i. Documento que comprove pds-graduacao ou

especializacdo latu ou strito senso na area de atuacao (frente e verso);

k. Certificados dos ultimos 5 (cinco) anos gue comprovem

cursos e oficinas na area especifica que influam na qualificacdo para o

desempenho da funcédo e/ou contrato;

|. Documento que comprove a experiéncia profissional;

m. Certiddo Negativa expedida pelo distribuidor Civil e
Criminal do TJ-GO e FEDERAL ;

n. Toda a documentacdo devera vir anexada ao Curriculo

Vitae sequindo a ordem do Edital;

0. A documentacdo exigida devera sequir a ordem citada no

Edital, organizada e protocolada na sede da prefeitura municipal de

Acrelina, juntamente, com a Declaracdo ou Certiddo, caso tenha,

constando que o candidato jA desempenhou as funcdes para o qual

concorre em 6rgdos publicos ou privados.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar

conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se

gue preenche todos 0s requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em

relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria,

condicional ou extemporanea.

5.1.5. Alinscricdo € pessoal e intransferivel.
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5.1.6. Em nenhuma hipdtese serd aceita transferéncia de

inscricdes entre pessoas, alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢ao de

candidato da ampla concorréncia para a condicdo de Necessidades Especiais.

5.1.7. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do
Requerimento de Inscricdo determinard o cancelamento da inscricdo e
anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo

das sanc¢des civis e penais cabiveis.

5.1.8. No ato da inscricdo a documentacdo em anexo sera de
inteira responsabilidade do (a) candidato (a).
5.1.9. Nao serd permitida a entrega de documentos apos o

periodo das inscri¢des.

5.1.10. S6 serdo avaliados os curriculos e documentos

exigidos e anexados no periodo estipulado para as inscricoes.

5.2. Procedimento para inscricéo

5.2.1. Para realizar a inscricdo, o candidato devera preencher o
formuldrio do Anexo IV no Edital. O candidato devera ler e seguir,

atentamente, as orientacdes para preenchimento do Formuléario de Inscricéo.

5.2.2. Periodo para Inscricdo: Serdo realizadas exclusivamente
no periodo compreendido a partir das 8h30min até 11h e das 14h até as
16h30min do dia 09/12/2021 até o dia 17/12/2021.

5.2.3. Nao serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo por

outro meio que nao seja o estabelecido neste Edital.

5.2.4. Somente serd permitida a inscricdo em apenas uma

modalidade.
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6. VAGAS DESTINADAS AQOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. Disposicdes Gerais:

6.1.1. Para as Pessoas com Necessidades Especiais,
interessados em concorrer nessa condicdo, serdo adotados 0s critérios
contidos na Lei n.° 7.853/89, no Decreto n.° 3.298/99 e na Lei Estadual n.°
14.715/04;

6.1.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para a contratacdo para ao
qual pretende concorrer, conforme item 05 e demais exigéncias deste Edital,

6.1.3. Conforme o disposto na Lei Estadual n® 14.715/04 e suas
alteracbes ficam assegurados as pessoas com necessidades especiais 0
direito de se inscreverem neste Processo Seletivo Simplificado para
contratacao, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
necessidades especiais;

6.1.4. De acordo com o0 84° do art. 1° da Lei Estadual de n°
14.715/04 e suas alteracOes e para efeito deste Processo Seletivo Simplificado,
‘“pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente,
perdas ou reducBes de suas fungbes psicologicas, fisioldégicas, mentais ou
anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de
atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados
como normais para o ser humano’;

6.1.5. Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais
aguelas que se enquadrarem na Lei Estadual n°® 14.715/04 e suas alteracdes;

6.1.6. Das vagas destinadas ou que vierem a surgir durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento)
serdo providas na forma da Lei Estadual n°® 14.715/04 e suas alteragoes;

6.1.7. O Candidato que se declarar com Necessidade Especial,

resguardadas as condicdes especiais previstas na Lei n° 14.715/04, concorrera
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em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere aos

critérios de aprovacao descritos neste Edital,

6.1.8. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicao
de Necessidades Especiais, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ou na avaliagcdo da equipe
multiprofissional, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem classificatoria;

6.1.9. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera,
no ato da inscricdo, declarar que possui Necessidade Especial nos termos da
Lei Estadual n® 14.715/04 e suas alteracoes.

6.1.10. O candidato com Necessidades Especiais para se
beneficiarem da reserva de vagas, deverao declarar, quando da inscricdo, que
possui Necessidade Especial em formulério de inscricdo — conforme Anexo V
deste Edital,

6.1.11. Os Candidatos com Necessidades Especiais deverao
durante o periodo de inscricdo anexar Declaracdo de Necessidades Especiais,
conforme Anexo V deste Edital e Relatério Médico.

6.1.12. O relatério médico detalhado, original e expedido até 90
(noventa) dias antes da data do término das inscri¢cdes, que contenha o tipo e o
grau ou nivel da deficiéncia de que € portador, com a respectiva descricdo e
enquadramento na Classificacdo Internacional de Doencas (CID), e a sua
provavel causa ou origem, observado o disposto neste Edital.

6.1.13. O laudo médico deveréa conter:

a. o nome e o documento de identidade do candidato,

b. a assinatura, carimbo e CRM do profissional e devera

especificar que o candidato possui Necessidade Especial,

c. descrever a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia; bem
como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cdédigo

correspondente da Classificacao Internacional de Doengas — CID
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6.1.14. O laudo que nado atender as exigéncias contidas no

subitem 6.1.12 nao tera validade, ficando o candidato impedido de concorrer as
vagas destinadas as pessoas com Necessidades Especiais.

6.1.15. Somente serdo aceitos 0s documentos entregues,
impreterivelmente, até o ultimo dia das inscri¢des.

6.1.16. Documentos entregues apdés a data indicada no item
anterior ndo serdo considerados e o candidato concorrera as vagas da ampla
concorréncia.

6.1.17. Na falta do relatério médico, ou, ndo contendo todas as
informacdes descritas nos itens anteriores, 0 requerimento de inscricdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que
declarada tal condigdo no ato da inscri¢ao.

6.1.18. O Relat6rio médico de que trata o item 6.1.11 e seguintes
a ser apresentado pelo candidato, tera validade somente para fins de inscricao
deste Certame e néo sera devolvido.

6.1.19. Apés a contratacao, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para pleitear a concesséo de aposentadoria por invalidez.

6.1.20. Nao ocorrendo aprovacao de candidato com Necessidade
Especial, as vagas surgidas serdo providas pelos demais candidatos
aprovados, com a estrita observancia da ordem de classificagao.

6.1.21. A classificacdo dos candidatos serd feita em duas
listagens, contendo a primeira a pontuacao de todos os candidatos, incluindo-
se o0s portadores de deficiéncia especiais, e a segunda somente com a
classificacdo dos portadores de deficiéncia, observando-se a ordem de
classificagao.

6.1.22. Os candidatos com Necessidade Especial aprovado serao
avaliados por uma Equipe Multiprofissional que sera designada pela Secretaria
Municipal de Salude e Saneamento especialmente para esse fim.

6.1.23. A avaliacdo contara com a participacdo de representante
da Secretaria Municipal de Administragao.
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6.1.24. A avaliacdo sera realizada, necessariamente, em Acrelna,

em data a ser divulgada, e determinarda se o candidato se enquadra na
condicdo de portador de deficiéncia e verificara a compatibilidade entre as
atribuicbes da funcdo/area/disciplina e a deficiéncia apresentada pelo
candidato, nos termos da Lei Estadual 14.715/2004 e suas alteracgdes.

6.1.25. O candidato que n&do comparecer a avaliacdo a ser
realizada pela Equipe Multiprofissional sera eliminado do Processo Seletivo.

6.1.26. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliacdo da
Equipe Multiprofissional, por ndo haver compatibilidade entre as atribui¢cdes da
funcao/area/disciplina e a deficiéncia apresentada sera eliminado do Processo
Seletivo.

6.1.27. O candidato com necessidade especial aprovado neste
Processo Seletivo ndo poderd utilizar-se desta condicdo para justificar

mudanca de funcéo, apds sua contratacao.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto pela

seguinte etapa eliminatoria e classificatoria:

FUNCOES/CONTRATOS ANALISE CURRICULAR E TITULOS TOTAL

Professores para o Ensino

Fundamental 12 fase - 100 pontos

100 pontos
Municipio de Acrelina
Professores para o Ensino
Fundamental 12 fase -
100 pontos 100 pontos

Distrito de Arantina

Professores para o Ensino
Fundamental do 6° ao 9°
ano - EJA, noturno, Turmas

Multisseriadas - Distrito de
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Arantina

100 pontos

100 pontos

Professores para Educacao
Infantil - Municipio de

Acrelina

100 pontos

100 pontos

Professores para a
Educacéao Infantil - Distrito

de Arantina

100 pontos

100 pontos

Professor de area
especifica - Lingua
Portuguesa - Distrito de

Arantina

100 pontos

100 pontos

Professor de area
especifica - Matematica -
Distrito de Arantina

100 pontos

100 pontos

Professor de area
especifica - Ciéncias -
Distrito de Arantina

100 pontos

100 pontos

Professor de area
especifica - Geografia -

Distrito de Arantina

100 pontos

100 pontos

Professor de area
especifica - Histéria -

Distrito de Arantina

100 pontos

100 pontos

Professor de area
especifica - Educagéo
Fisica - Distrito de Arantina

100 pontos

100 pontos
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Professor de area
especifica - Educacéo

Fisica - Acretina

100 pontos

100 pontos

Professor com formacéo e
Habilidades em Educacéo

Especial

100 pontos

100 pontos

Professor com formacéo e
Habilidades em Educacéo
Especial - Intérprete de

Libras

100 pontos

100 pontos

Agente de Desenvolvimento

Infantil - ADI - Acrelna

100 pontos

100 pontos

Agente de Desenvolvimento
Infantil - ADI - Distrito de

Arantina

100 pontos

100 pontos

8. DA ANALISE DO CURRICULO E TITULOS - ELIMINATORIA

E CLASSIFICATORIA

8.1. Os curriculos e titulos serdo analisados pela Comissao do

Processo Seletivo Simplificado.

8.2. Os curriculos e titulos serdo analisados conforme o Anexo

VII, e tém carater eliminatorio e classificatorio.

8.3. Os curriculos, titulos, comprovantes de experiéncia, terao

pesos diferenciados conforme estabelecido no Anexo VII do presente Edital.
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8.4. A avaliacdo da formacéo escolar ou académica se dara com

base na identificacdo dos respectivos documentos:
a) Certificado e historico escolar;
b) Diploma e historico escolar;
c¢) Declaracéo original, em papel timbrado ou cépia autenticada.

8.5. As formas de comprovacdo da experiéncia profissional se

dardo por meio de documentos originais e copia no ato da inscricao.
a) Empresa ou 6rgéo privado:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — contendo as paginas

de identificacdo do trabalhador e registro do empregador; ou.

- Declaragéo do empregador — informando o periodo trabalhado e
a descricao das atividades desenvolvidas no periodo citado, emitida e assinada
pelo setor competente de pessoal ou recursos humanos, contendo o nome do

setor, por extenso e o nome do responsavel pela assinatura do documento.
b) Instituicdo Publica:

- Declaragcéo ou Certiddo de Tempo de Servigco — informando o
periodo trabalhado e a descricdo das atividades desenvolvidas no periodo
citado, emitida e assinada pelo setor competente de pessoal ou recursos
humanos, contendo o0 nome do setor por extenso e o nome do responsavel
pela assinatura do documento. Caso nao haja setor de pessoal ou de recursos
humanos, devera ser declarada essa inexisténcia e o documento devera ser

assinado pelo dirigente da instituicao.
c) Prestacédo de Servigo por meio de Contrato de Trabalho:

- Contrato de Prestacdo de Servico assinado entre o candidato e

O contratante; ou.
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- Declaragéo do Contratante — informando o periodo trabalhado e

a descricao das atividades desenvolvidas no periodo citado.
d) Prestacao de Servico como autbnomo:

- Recibo de Pagamento Autdnomo (RPA) — pelo menos o primeiro

e ultimo recibo do periodo trabalhado;

8.6. Os “candidatos poderao interpor recurso de acordo com o
item X - DOS RECURSOS”.

8.7. As alteracdes da pontuacdo, que venham a ocorrer apos a
avaliacdo do recurso, serdo dadas a conhecer, coletivamente, através da
divulgacéo da Classificacao Final no endereco eletrénico

www.acreuna.go.gov.br da Prefeitura Municipal de Acreuna.

8.8. Todas as informacdes prestadas serdo de responsabilidade
do candidato, que, ao informar os dados curriculares se responsabilizara pela

sua veracidade.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A pontuacéao final dos candidatos consistirhd na somatéria dos

pontos obtidos na Avaliacao Curricular conforme pontuacgéo;

9.2. Os candidatos serdo ordenados em listas em ordem

decrescente de pontuacéo:

9.2.1. Sera 01 (uma) lista contendo relagdo de todos os

candidatos aprovados;

9.2.2. E outra somente com os candidatos portadores de

necessidade especial;

9.3. Os candidatos classificados, até o numero de vagas abertas
neste edital, serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de
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classificacdo, ou seja, iniciando-se com o que obtiver maior pontuacdo para o

de menor pontuacgao;

9.4. Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas
compordo o cadastro de reserva, e podera ser convocada durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, obedecidos a ordem de

classificacao;

9.5. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o

desempate se fara verificando, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

9.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei n.° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada

preferéncia ao de idade mais elevada;
9.5.2. Maior pontuagao na formagéo escolar ou académica;
9.5.3. Maior pontuacéo na experiéncia profissional;

9.5.4. Maior idade.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado, conforme

prazos previstos no cronograma (Anexo VIII).

10.2. O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum

a todos os candidatos.

10.3. O recurso mencionado neste item devera ser preenchido
nos termos do Anexo VIII e protocolado na Sede da Prefeitura Municipal de

Acrelina.

10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio

gue néo seja o especificado neste Edital.

10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinacoes:
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a) ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e

acrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para

fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma independente para cada ponto, ou
seja, cada questdo recorrida devera ser apresentada em folha separada

conforme modelo do Anexo VIII.

10.6. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do

recurso sera publicada conforme Item 4 deste Edital.

10.7. Alterado o critério de classificacdo oficial pela Comissdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, de oficio ou por for¢ca de provimento

de recurso, os titulos serdo corrigidos de acordos com 0 novo critério.

10.8. Havendo provimento de recurso podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda,

podera ocorrer a desclassificacao.

11. DA HOMOLOGACAQO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera

homologado pela Prefeitura do Municipio de Acreuina, conforme cronograma no
Anexo VIII.

12. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e

homologado o resultado final, a concretizacdo do ato de convocacdo dos
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado neste Edital
obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposi¢cbes legais

pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado neste Processo

Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera convocado para assinatura

64 3645-8000 / 8005

Av. S3o Felipe, n°34 - Serra Dourada Acretina - GO
www.acreuna.go.gov.br/




‘ PREFEITURADE, mavmn

GESTAO PARTICIPATIVA

do contrato por prazo determinado para o qual se inscreveu, devendo ser

observado o numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, observada a disponibilidade
financeira e orcamentaria, poderéo ser contratados mais candidatos aprovados,
de acordo com a estrita ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por cento)

delas destinadas aos candidatos com Necessidades Especiais.

12.4. O candidato sera convocado por meio de divulgacdo de

listas no site: www.acreuna.go.gov.br e, também, por meio do e-mail ou

telefone que serd obrigatoriamente informado pelo candidato no ato da

inscricdo no certame;

12.5. Somente serd contratado o candidato cuja documentacao
estiver completamente de acordo com este edital.

12.6. O candidato devera apresentar-se para assinatura do
contrato, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apés a convocacdo, sob
pena de ser remanejado para o final da lista dos aprovados no referido

processo,

12.7. A contratacdo e o exercicio da funcdo dependerdo da
comprovacao das condi¢cOes divulgadas;

12.8. O candidato convocado que, por algum motivo, ndo puder
assinar o contrato e assumir as respectivas funcdes, podera exercer o direito
de solicitar a ocupacéo do final de lista dos aprovados, podera ser contratado

desde que todos os candidatos precedentes sejam aproveitados.

13. CONTRATACAO

13.1. O candidato convocado que, por qualquer motivo, néo

apresentar em 03 (trés) dias uteis, a documentacdo completa citada neste
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Edital, ficard& automaticamente desclassificado e perdera sumariamente o

direito a contratacao;

13.2. Para a contratagédo para a qual foi convocado, o candidato
deverd atender aos requisitos de contratacdo dispostos no Item 3 deste Edital e
apresentar obrigatoriamente os originais e as respectivas fotocopias simples

para autenticacdo dos seguintes documentos:
a) duas fotos 3x4 recentes;

b) documento de identidade reconhecido legalmente em territorio
nacional, com fotografia;

c) titulo de eleitor e comprovante de votagcéo na ultima eleicéo;
d) cadastro nacional de pessoa fisica - CPF;

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao,

guando for do sexo masculino;

f) comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para a

contratacao, de acordo com o Anexo |l deste Edital;
g) comprovante de endereco;
h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;
i) certiddo nascimento ou de casamento, quando for o caso;

J) certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores, quando for o

caso,

k) documento de identidade reconhecido legalmente em territério
nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se
houver, e documento que legalmente comprove a condi¢cédo de dependéncia;

|) atestado ocupacional admissional;

m) declaracdo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou

funcdo publica no ambito federal, estadual ou municipal. Se exercer outra
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funcdo precisa da declaracdo em papel timbrado e assinado pelo responsavel

do orgao;

n) declaracdo, informando se ja € aposentado, por qual motivo e
junto a qual regime de previdéncia social.

0) comprovante de conta corrente individual,

13.3. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de
apresentar qualquer um dos documentos especificados, bem como deixar de
comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecido

nos anexos deste Edital.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 As despesas decorrentes desta contratagcdo correrdo por

conta de recursos oriundos de dotaces orcamentéarias da Secretaria Municipal
de Educacédo, Cultura, Esporte e Lazer, constantes da Lei Orcamentaria em

vigor e vindouras.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

15.1. A presente selecao tera prazo de 01 (um) ano, contados da

data de homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogada somente uma
vez e por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Acreuna. As
contratacdes deverdo ser promovidas tdo somente, dentro do prazo de

validade do processo seletivo simplificado.

16. DO PRAZO DA CONTRATACAO DOS APROVADOS NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
16.1. A validade da contratacdo podera ser de 01 (um) ano,

podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 01 (um) ano, obedecido o limite
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de que a Lei Municipal n° 1.322 de 21 de julho de 2021, a critério da Prefeitura

Municipal de Acreuna.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A Comissao Organizadora nomeada pelo Decreto Municipal
n® 439/2021, de dezembro de 2021, acompanhara e supervisionara todo o
Processo Seletivo Simplificado e ter4 a responsabilidade de julgar os casos

nao previstos no presente Edital;

17.2. Todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas,

responsabilizando-se pela veracidade das informacfes prestadas;

17.3. A nado observancia dos prazos e a inexatiddo das
informacBes ou a constatacdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos

documentos, eliminardo o candidato deste certame;

17.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no endereco

eletrébnico oficial www.acreuna.go.gov.br

17.5. Os candidatos classificados até o numero de vagas

divulgadas serdo convocados dentro do prazo de validade deste certame.

17.6. Os demais candidatos, aprovados de acordo com o0s
critérios estabelecidos neste Edital, comporéo o cadastro de reserva,

17.7. Sera reservado a Prefeitura Municipal de Acredna -
Departamento de Recursos Humanos, o direito de proceder a contratacdo em
namero que atenda aos seus interesses, as suas necessidades e

disponibilidade financeira;

17.8. Os contratados serdo lotados de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo, dentro das regras contidas

neste Edital.
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17.9. Ndo havendo candidatos em numero suficientes para o

preenchimento de todas as vagas, fica a Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer, autorizado a publicar editais complementares, que

serdo abertos até que todas as vagas sejam preenchidas;

17.10. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade
fica obrigado a participar de todos o0s cursos e treinamentos oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer ou por ela
indicados, sob pena de perder sumariamente o direito a contratacdo ou se ja
contratado, serd rescindido de pleno direito do seu contrato, dando direito a

contratante de convocar o proximo candidato da lista de classificacao.

17.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

18. INTEGRAM ESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

a) Anexo | — Contrato/Funcdo, nimero de vagas, remuneragao e

carga horaria semanal;
b) Anexo Il - Principais atribuigdes da fungéo/contrato;
c) Anexo lll — Requisitos para contratacao;
d) Anexo IV — Formulério de inscrigéo;
e) Anexo V — Declaracéo de portador de deficiéncia;
f) Anexo VI — Laudo médico - portador de deficiéncia;
g) Anexo VIl — Critérios para avaliagdo dos curriculos;
h) Anexo VIII - Modelo de Formulério para elaboracdo de recurso;

i) Anexo IX — Cronograma.

64 3645-8000 / 8005

Av. S3o Felipe, n°34 - Serra Dourada Acretina - GO
www.acreuna.go.gov.br/




‘PREFEITUHA | J—

GESTAO PARTICIPATIVA

Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,

Prefeitura Municipal de Acreuna, aos 06 dias do més de dezembro do ano
2021.

Rosinete nglnéro dos Santos

Presidente

Secretario da Comissao do Processo Seletivo

RosalsiiaE Silvestre

Membro
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RELACAO DOS CONTRATOS/FUNCOES, NUMERO DE VAGAS,

ANEXO |

REMUNERACAO E CARGA HORARIA.

CONTRATO/

FUNCAO

REMUNERACAO

N° DE
VAGAS

CADASTRO
DE RESERVA

CARGA
HORARIA
SEMANAL

Professores para o
Ensino Fundamental 12
fase - Municipio de

Acrelina

R$ 2. 312,17

07

15

30h semanais

Professores para o
Ensino Fundamental 12
fase - Distrito de

Arantina

R$ 2. 312,17

01

03

30h semanais

Professores para o
Ensino Fundamental do
6° ao 9° ano - EJA,
noturno, Turmas
Multisseriadas - Distrito

de Arantina

R$ 2. 312,17

02

03

30h semanais

Professores para
Educacéo Infantil -
Municipio de Acrelina

R$ 2. 312,17

15

10

30h semanais
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Professores para a

Educacao Infantil - RS 2.312.17 03 04 30h semanais

Distrito de Arantina

Professor de area

especifica - Lingua _
o 01 02 30h semanais
Portuguesa - Distrito de

Arantina R$ 2. 312,17

Professor de area

especifica - Matematica RS 2. 312.17 01 02 30h semanais

- Distrito de Arantina

Professor de area

especifica - Ciéncias -
R$ 2. 312,17 .
Distrito de Arantina 01 02 30h semanais

Professor de area

especifica - Geografia - RS 2.312.17 01 02 30h semanais

Distrito de Arantina

Professor de area

especifica - Histéria - RS 2.312.17 01 02 30h semanais

Distrito de Arantina

Professor de area

especifica - Educacéo R$ 2. 312,17 01 02

Fisica - Distrito de

Arantina 30h semanais

Professor de area 03 02

especifica - Educacgéo
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Fisica - Acrelina R$ 2. 312,17 30h semanais

Professor com formacéao

e Habilidades em R$ 2. 312.17 04 10 30h semanais

Educacao Especial

Professor com formacéo
e Habilidades em | oo 5 312,17 01 01 30h semanais
Educacao Especial -

Intérprete de Libras

Agente de

Desenvolvimento Infantil RS 1. 271.96 10 20 30N semanais

- ADI - Acrelina

Agente de
Desenvolvimento Infantil
- ADI - Distrito de

Arantina

R$ 1.271,96 03 03

30h semanais
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO - FUNCOES

O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica
obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer ou por ela
indicados, sob pena de perder sumariamente o direito a contratacdo ou se ja
contratado, sera rescindido de pleno direito do seu contrato, dando direito a
contratante de convocar o proximo candidato da lista de classificagdo.

Professor de Educacao Basica
1- participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

2- elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola;

3- zelar pela aprendizagem dos alunos;

4- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacédo para os alunos

de menor rendimento;
5- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

6- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a

avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

7- colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias

e comunidade;

8- desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento
dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem.

Professor de Agente Desenvolvimento Infantil — ADI
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1- planejar, acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianca a fim

de subsidiar reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho;

2- conhecer a proposta educativa da unidade educacional e ter a clareza
do projeto politico pedagogico da rede municipal de ensino, implementado pela
secretaria da educacéo;

3- acompanhar as tentativas da crianca, incentivar a aprendizagem,

oferecer elementos para que elas avancem em suas hipéteses sobre o mundo;
4- estimula-las em seus projetos, acdes e descobertas;

5- ajudéa-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atencéo,

curiosidade e participacéo;

6- planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com

a crianca. sob orientacdo do coordenador pedagdgico e ou diretor de escola;

7- manter o0s gestores informados de todo o trabalho em

desenvolvimento no grupo de criancas sob a sua responsabilidade;

8- receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida

da unidade;

hY

9- registrar a frequéncia diaria das criangas e encaminhar a pessoa

responsavel;

10- manter contato diario com pais e ou responsaveis para a troca de

informacgdes sobre a crianca;
11- participar das reunides e entrevistas com o0s pais;
12- participar em diversos espagos formativos;

13- desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos de
higiene e saude;

14- trocar fraldas e roupas dos bebés;
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15- auxiliar e orientar as criancas no controle de esfincteres;

16- executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das

criangas apos a defecgcéo e micgao;
17- oferecer condicdes e observar o banho de sol dos bebés;

18- desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao

ar livre, atividades externas ou passeios;
19- dar banho nos bebés e nas crian¢as de periodo integral;

20- acompanhar e orientar as criancas nos horarios de intervalos de sala

de aula;

21- planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades

extraclasses: passeios, salas de leitura e nas entradas e saidas de aula;
22- acompanhar, orientar e completar o banho das criangas;

23- proceder a cuidados de higiene dos bebés apds alimentacdo e

atividades;
24- higienizar maos e rosto dos bebés;

25- executar, acompanhar e orientar lavagem das méaos e ou do rosto

das criancas;
26- orientar e acompanhar a escovarao de dentes pelas criancas;

27- executar, orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas,
estimulando para que, gradativamente, elas conquistem autonomia e passem a

realizar essas atividades sozinhas.

28- acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo um adi no

ma&dulo durante todo o periodo do sano/repouso;

29- desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de habitos
alimentares adequados pelas criangas;
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30- oferecer, acompanhar e cuidar da alimentac&o da crianca, de acordo

com as orientacdes da Secretaria Municipal da Educacéao;

31- organizar, auxiliar e orientar a alimentacdo e hidratacdo das

criancgas;

32- alimentar e hidratar, com os bebés no colo, estimulando a eructacéo

(arrotar) ap0s as refeicoes;

33- incentivar a crianca a ingerir os diversos alimentos oferecidos no

cardapio da unidade educacional, respeitando o ritmo e o paladar das criancas;

34- incentivar a crianca a alimentar-se sozinha, estimulando sua

autonomia;

35- organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos

materiais, brinquedos, livros;

36- organizar, com as criancas, a sala e os materiais necessarios para o

desenvolvimento das atividades;

37- fazer a manutencgdo, conservacao e higienizacao do espaco fisico do
seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sob o dominio de
sua area de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de material e bom

atendimento ao publico;
38- manter rigorosamente a higiene pessoal;

39- responsabilizar-se pelas criangcas que aguardam aos pais ou
responsaveis, apds o horario regular de saida, zelando pela seguranca e bem

estar das mesmas;

40- executar servicos afins.
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Professor de area especifica - Lingua Portuguesa - Ciéncias, Educacéo

Fisica, Geografia, Histéria, Matematica - Ministrar aulas tedricas e praticas no

Ensino Fundamental 1° e 2° Fase - em escolas da rede publica municipal.
1- participar da elaboracao da proposta pedagdgica da escola;

2- elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica

da escola;
3- zelar pela aprendizagem dos alunos;

4- estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos

de menor rendimento;
5- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

6- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a

avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

7 - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias

e comunidade;

8 - desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento

dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem.

Professor de Educacgéo Basica - Especial

1- participar da elaboracao da proposta pedagdgica da escola;

2- elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica

da escola;
3- zelar pela aprendizagem dos alunos;

4- estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos

de menor rendimento;
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5- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

6- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a

avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

7- colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias

e comunidade;

8- desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento

dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem.

Professores da Educacgéo de Jovens e Adultos — EJA
1- participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

2- elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica
da escola;

3- zelar pela aprendizagem dos alunos;

4- estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos

de menor rendimento;
5- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

6- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a

avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

7- colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias

e comunidade;

8- desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento

dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem.
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ANEXO Il

DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSSOR,
PROFESSOR DE AREA ESPECIFICA (LINGUA PORTUGUESA,
MATEMATICA, CIENCIAS, GEOGRAFIA E HISTORIA, EDUCACAO FISICA)
E PROFESSOR DE EJA - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS E AGENTE
DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ADI

O Processo Seletivo Simplificado para os cargos de Professor e ADI -
consistira na aplicacdo de prova de titulos, de carater classificatério e

eliminatorio.

Avaliacao dos Curriculos e Titulos sera realizada nos dias 07 a 10 de janeiro de
2022, com inicio as 9h horas e término as 16h30min (horéario oficial de

Brasilia/DF), pela comisséo organizadora deste certame.

A pontuacdo maxima para prova de titulos sera de até 100 pontos, sendo
desconsiderados os que excederem a este limite, observando os seguintes

critérios:

CARGOS DE PROFESSSOR, PROFESSOR DE AREA ESPECIFICA (LINGUA
PORTUGUESA, MATEMATICA, CIENCIAS, GEOGRAFIA E HISTORIA, EDUCACAO

FisICA)

TITULOS DA FORMAGAO PROFISSIONAL - PROFESSOR | PONTUACA | PONT
o UACA

0
MAXIM

A
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Diploma ou Certificado devidamente registrado de
1 | concluséo de curso de Graduagdo Superior na area

da Eduacacéo.

30

30

2 | Diploma ou Certificado devidamente registrado de
conclusao de curso de Pés-Graduacgdao 'stricto sensu’,

na &rea da Educacéo.

25

25

Diploma ou Certificado devidamente registrado de
3 | conclusdo de curso Mestrado ou Doutorado na area
da Educacao. Sera aceita declaracdo de conclusao
de curso de Mestrado ou Doutorado, desde que

acompanhada do historico escolar.

5 pontos para cada 30 horas de Certificados na area da
Educacéo dos ultimos 5 (cinco) anos que fluam na

gualificacdo para a funcdo e/ou contrato.

30

30

10 pontos para cada 1 (um) ano de experiéncia

5 | comprovada na area da educacao.

10

10

Pontuacdo Maxima (SERA VALIDA
A SOMA DOS CURRICULOS E
TITULOS)

100

ANALISE DE CURRICULOS E TITULOS PARA O CARGO DE AGENTE DE

DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ADI

TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL - ADI -

PONTUACA

PONT
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A SOMA DOS CURRICULOS E
TITULOS)

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL O UACA
@]
MAXIM
A
Diploma ou Certificado devidamente registrado de
1 | concluséo do Ensino Médio. 50 50
2 | Certificados de cursos da area afins. 30 30
3 | Comprovacgédo de Experiéncia. 10 pontos para cada 1 20 20
(um) ano de experiéncia comprovada na area da
Educacéo.
Pontuacdo Maxima (SERA VALIDA 100
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ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRICAO

N° da inscrigéo:

Nome completo:

RG: Orgéao expedidor: CPF:

Nome da mae:

Nome do pai:

Data de nascimento: / / Sexo: ( ) Feminino ( ) Masculino
Endereco:

Municipio: UF: CEP:

Telefone: () Celular: ()

E-mail:

E portador de alguma Necessidade Especial: ( ) N&o ( ) Sim.
Qual:

Funcéo/Contrato para o qual esta se candidatando:

1 - ( ) Professor da Educacéo Basica

2 — () Professor de area especifica

3 —( ) Professor de EJA — Educacao de Jovens e Adultos
4 — () ADI — Agente de Desenvolvimento Infantil

Acreulna, de de 2021.
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ASSINATURA DO CANDIDATO (A)
ANEXO V
DECLARACAO DE DEFICIENCIA (NECESSIDADE ESPECIAL)

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 003/2021

Eu, , Inscricao
de n° CPF n° , portador (a) do documento
de identificagdo n° expedido pelo (a)

, candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para a

funcao/contrato de

junto a Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, me declaro ter
deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n°® 14.715/2004 e suas alteracdes, e
solicito a minha participagdo neste Processo Seletivo dentro dos critérios

assegurados aos de Necessidades Especiais.

Anexo a esta declaragéo, segue Laudo Médico atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha Necessidade Especial, bem como a
sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificacdo Internacional de Doenca (CID10);

b) Que sou deficiente e 0 enquadramento dessa deficiéncia na Lei Estadual n®
14.715/2004 e suas alteracoes.

Nestes Termos,
Peco deferimento.

Acrelna, de de 2021.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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ANEXO VI
LAUDO MEDICO DE NECESSIDADES ESPECIAIS
O (a) devera anexar o Laudo original no ato de sua inscricao.

O (a) candidato (a)

Documento de identificacdo n° (RG) CPF n°

foi submetido (a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de
DEFICIENCIA de conformidade com a Lei Estadual de n° 14.715/2004 e suas

alteracdes.

Observagao:

/ /2021

Local

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

EU,

(nome completo), candidato ao contrato / funcéo de ,

venho propor recurso inerente a fase , pelos

seguintes fatos e fundamentos:

Acrelna, de de 2021.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPA

DATA

Publicacédo do Edital

06 de dezembro de 2021

Periodo de impugnacéo ao Edital

07 a 08 de dezembro de 2021

Periodo para as inscri¢coes

09 a 17 de dezembro de 2021

Publicacédo da relacéo dos candidatos inscritos

03 de janeiro de 2022

Periodo de impugnacéo a lista dos candidatos

inscritos

04 a 05 de janeiro de 2022

Publicacdo final da relagdo dos candidatos

inscritos

06 de janeiro de 2022

Avaliacao dos curriculos/titulos

07 a 10 de janeiro de 2022

Publicacdo do resultado da avaliacdo dos

Curriculos e Titulos

11 de janeiro de 2022

Periodo de recurso do resultado da avaliagdo

12 a 13 de janeiro de 2022

Publicacdo do resultado final do Processo

Seletivo

14 de janeiro de 2022

Homologacéo do Processo Seletivo

17 de janeiro de 2022
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