GESTAD PARTICIPATIVA 2021/2024

EDITAL N° 001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ACREUNA, GOIAS, por intermédio
da Comissdo Organizadora, legalmente instituida, torna puablico a realizagio de Processo
Seletivo Simplificado objetivando a contrata¢iio por prazo determinado de auxiliar de
servigos de servigos gerais de escola; auxiliar de servigos de servicos gerais — sande;
auxiliar de servicos gerais - meio ambiente; auxiliar de apoio administrativo — saide;
auxiliar de apoio administrativo — meio ambiente; auxiliar de servicos operacionais;
assistente social; cuidador de pacientes; educador fisico; eletricista; gari; motorista
/transporte escolar; motorista/saiide; motorista/assisténcia social; motorista/meio
ambiente; motorista/educacio; motorista/urbanismo; operador de maquinas;
psicélogo; pedreiro; servente; secretario de secretaria escolar; vigia-saide e vigia;
nutricionista em cariter excepcional, para atendimento das necessidades do servigo piblico,
Junto a: Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura, Esportes ¢ Lazer — FUNDEB; Secretaria
Municipal de Sailide Publica e Saneamento; Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Cidadania e Politicas para a Mulher; Secretaria Municipal de Administragéio e Planejamento e
Secretaria Municipal de Obras, Planejamento Urbano; Secretaria Municipal de Meio Ambiente
— FMMA; cuja contratagdo dar-se-do na forma do art. 37, IX da CF/88, do art. 92, X, da
Constitui¢io do Estado de Goids, da Lei Municipal n® 1.982, de 22 de abril de 2021, do
Decreto Municipal n° 076 de 06 de margo de 2023 e demais instrumentos legais, ¢ mediante
as condigBes estabelecidas neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus
Anexos e eventuais retificagSes, e sua execucdo caberd 3 Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

1.2, Toda mengdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia. |

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se & selecdo de auxiliar de
servicos de servigos gerais de escola; auxiliar de servigos de servicos gerais — saide;
auxiliar de servigos gerais - meio ambiente; auxiliar de apoio administrativo - satde;
auxiliar de apoio administrativo — meio ambiente; auxiliar de servigos operacionais;
assistente social; cuidador de pacientes; educador fisico; eletricista; gari; motorista
/transporte -escolar; motorista/saide; motorista/assisténcia social; motorista/meio
ambiente; motorista/educa¢io; motorista/urbanismo; operador de maquinas; psicélogo;
pedreiro; servente; secretirio de secretaria escolar; vigia-sadde e vigia; nutricionista
para contratagédo por prazo determinado. :

1.4. A contratagdo dos candidatos aprovados serd feita exclusivamente no
Regime Contratual Administrativo, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

1.5. Este processo nfio gera direito, e sim, possibilidade de contratagio,
conforme disponibilidade de vaga, durante a validade do processo seletivo, e mediante
oportunidade e conveniéncia da administragéo publica.
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2. DO CONTRATO/FUNCAO E SUA ESPECIFICIDADE

2.1. A func¢io/contrato, quantitativo, remuneracio ¢ carga hordria semanal,
¢ demais informagdes, constam do Anexo I deste Edital.

2.2. Principais atribuigdes da fun¢do/contratado constam do Anexo II deste

Edital.

2.3. Requisitos minimos para contratagdo, constam no Anexo III deste
edital.

2.4, Formulario de Inscrig8o, consta no Anexo IV deste Edital.

2.5. Cronograma do Processo Seletivo, consta no Anexo IX deste Edital.

3. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. O candidato aprovado e classificado no presente Processo Seletivo
Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, ser4 contratado para desempenhar
fungdes para a qual foi habilitado, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das
prerrogativas do art. 12 e do inciso I do art. 37 da Constitui¢dio da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

¢} ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigages eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de
candidatos do sexo masculino;

f) ter aptidéio fisica e mental para o exercicio das atribui¢des, que podera
ser aferida mediante pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura
Municipal de Acretina, ou, em sua falta, de quem este indicar;

g) comprovar escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no
Anexo III deste Edital;

h) estar cadastrado no PIS/PASEP;

i) ndo ocupar cargo ou fungéio publica, exceto os previstos no art. 37, inciso
XVI, “a" e "b” da Constituigio Federal, quando houver compatibilidade de horérios;

j) ndo ter sofrido condenacédo judicial, com transito em julgado, que
impega ser contratado(a) pela administragfo piblica.

h) ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverfio ser atendidos
cumulativamente e a comprovagio de atendimento dever ser feita na data da assinatura
do contrato, através de documentagdio original, juntamente com fotocdpia ou copia
aufenticada.

3.3. A falta de comprovagéio de quaiquer um dos requisitos especificados
no item 3.1 deste Edital impedir4 a contratagio do candidato.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgagiio do Edital do Processo Seletivo Simplificado sera da
seguinte forma:
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a) O extrato do Edital serd publicado na forma da lei ¢ no endereco

eletrOnico www.acreuna. go.gov.br, e no DOE.

b) O edital na integra serd publicado na forma da Lei e no endereco
eletrdnico www.acreuna.go.gov.br. E no placar da prefeitura.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados na forma da
lei e no endereco eletrénico www.acreuna.go.gov.br e no placar da prefeitura.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo
de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado que sgjam publicados através dos meios de divulgagfo acima citados.

5. DAS INCRICOES

5.1. Disposi¢des Gerais.

5.1.1. As inscrigdes serio GRATUITAS e serfio realizadas,
exclusivamente no protocolo da prefeitura de Acretina.

3.1.1.1. O candidato recebera o comprovante de inscrigio no ato da entrega
da cépia Legivel dos documentos necessario para inscri¢do, sendo estes documentos:

a. Ficha de Inscrigio PREENCHDA E ASSINADA (anexo IV)

b. (cépia)ldentidade (RG);

¢. (copia)CPF;

d. (copia)Titulo de Eleitor;

€. (copia)Comprovante de Quitagio Eleitoral;

1. (copia)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

g. (copia)Comprovante de enderego atual (no maximo 3 meses);

h. Curriculo devidamente PREENCHIDO E ASSINADO:

i. (copia) Documento que comprove a formagfio escolar minima exigida
(Declaragio/Diploma/certificado) frente e verso, referente a respectiva fungio/contrato;

J» (copia) Documento que comprove a experiéncia na 4rea;

L (copia) Declaragfio ou Certiddo, caso tenha, constando que o candidato
ja desempenhou as fung3es para o qual concorre, em 6rgdos publicos ou privados.

S.1.2. Antes de efetuar a inscrigio, o candidato deveri tomar
conhecimento do disposto neste Edital € em seus Anexos e certificar-se que preenche
todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscri¢io do candidato implicard o conhecimento e a técita
aceitagdo das normas e condigSes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nio
poderé alegar desconhecimento.

5.1.4. N#io havera, sob qualquer pretexto, inscri¢fio proviséria, condicional
ou extemporinea.

3.1.5. A inscrigio é pessoal e intransferivel.

3.1.6. Em nenhuma hipétese serd aceita transferéncia de inscrigdes entre
pessoas, alteragio da inscri¢io do concorrente na condigdio de candidato da ampla
concorréncia para a condigo de portador de deficiéncia.
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5.1.7. A declaragfio falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento
de Inscrigfio determinard o cancelamento da inscri¢iio e anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangles civis € penais cabiveis.

5.1.8. No ato da inscrigdo a documentacdo anexa sera de inteira

responsabilidade do{a) candidato(a).

5.1.9. Néo ser4 permitida a entrega de documentos apds o periodo das
inscri¢des. o
5.1.10. S6 serfio avaliados os curriculos e documentos exigidos e anexados

no periodo estipulado para as inscri¢des.
5.1.11. CADA CANDIDATO SOMENTE PODERA SE INSCREVER

PARA UM (1) CARGO!FUNgAO. X
5.1.12. NA HIPOTESE DE SER FEITO MAIS DE UMA INSCRICAQ

SERA CONSIDERADO A ULTIMA PROTOCOLADA.

5.2. Procedimento para inscricéo.
3.2.1. O candidato deverd ler ¢ seguir atentamente as orientacOes para
reenchimento do Formulario de Inscrica

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. Disposi¢bes Gerais:

6.1.1. Para os Portadores de necessidades especiais, interessados em
concorrer nessa condigdo, serfio adotados os critérios contidos na Lei n.° 7.853/89, no
Decreto n.° 3.298/99 e na Lei Estadual n.° 14.715/04;

6.1.2. Antes de efetuar a inscrigfio, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a contratagfio para ao qual pretende concorrer,
conforme item 03 e demais exigéncias deste Edital;

6.1.3. Conforme o disposto na Lei Estadual n°® 14.715/04 e suas alteragdes
posteriores, fica assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de
se inscreverem nesse Processo Seletivo Simplificado para contrata¢éo, cujas atribui¢des
sejam compativeis com a necessidade especial de que sdo portadores;

6.1.4. De acordo com o §4° do art. 1° da Lei Estadual de n° 14.715/04 e
suas alteragdes e para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, “pessoa com
deficiéncia é aquela que apresenta, em cardter permanente, perdas ou reducdes de suas
fungBes psicologicas, fisiologicas, mentais ou anatémicas, suficientes para gerar
incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada
dentro dos padrées adotados como normais para o ser humano”’:
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6.1.5. Serdo consideradas pessoas portadoras de necessidades especiais
aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n° 14.715/04 e suas alteragdes;

6.1.6. Das vagas destinadas ou que vierem a surgir durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serfio providas na
forma da Lei Estadual n° 14,715/04 ¢ suas alteragdes;

6.1.7. O Candidato que se declarar Portador de Necessidade Especial,
resguardadas as condigdes especiais previstas na Lei n° 14.715/04, concorrerd em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
aprovagao descritos neste Edital;

6.1.8. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de
Portadores de necessidades especiais, se nfio providas por falta de candidatos ou pela
reprovago no Processo Seletivo Simplificado ou na avaliagio da equipe
multiprofissional, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
classificatoria;

6.1.9. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da
inscri¢do, declarar que é Portador de necessidades especiais nos termos da Lei Estadual
n°® 14.715/04 e suas alteragdes.

6.1.10. Os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais para se
beneficiarem da reserva de vagas, deverdo declarar, quando da inscrigfio, ser portador de
necessidades especiais em formuldrio de inscrigio — conforme anexo I'V deste Edital;

6.1.11. Os Candidatos Portadores de necessidades especiais deverfio
durante o periodo de inscrigdo anexar Declaragdo de Portador de necessidades especiais,
conforme Anexo V deste Edital e Relatério Médico.

6.1.12. O relatério médico detalhado, original ¢ expedido até 90
(noventa) dias antes da data do término das inscricdes, que contenha o tipo e 0 grau
ou nivel da necessidades especiais de que é portador, com a respectiva descriciio ¢
enquadramento na Classificacio Internacional de Doencas (CID), e a sua provavel
causa ou origem, observade o disposto neste Edital no anexo VI,

6.1.13. O laudo médico deverd conter:

a. 0 nome ¢ o documento de identidade do candidato,

b. a assinatura, carimbo e CRM do profissional e devera especificar que o
candidato ¢ portador de necessidades especiais;

¢. descrever a espécie, o grau ou o nivel de necessidades especiais; bem
como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificag@io Internacional de Doengas — CID _

6.1.14. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 6.1.12
ndo tera validade, ficando o candidato impedido de concorrer &s vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia.

6.1.15. Somente serfio aceitos o0s documenios entregues,
impreterivelmente, até o Gltimo dia das inscrigdes.

6.1.16. Documentos entregues apé6s a data indicada no item anterior nfio
serdo considerados e o candidato concorrera as vagas da ampla concorréncia.

reuna.go.gov.or/
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6.1.17. Na falta do relatério médico, ou, niio contendo todas as
informacdes descritas nos itens anteriores, o requerimento de inscri¢do sera processado
como de candidato nfo portador de necessidades especiais, mesmo que declarada tal
condi¢3o no ato da inscrigéo.

6.1.18. O Relatério médico de que trata o item 6.1.11 e seguintes a ser
apresentado pelo candidato, terd validade somente para fins de inscrigdo deste Certame e
ndo serd devolvido.

6.1.19. Apés a contratagdo, as necessidades especiais ndo poderd ser
arguida para pleitear a concess#o de aposentadoria por invalidez.

6.1.20. NZo ocorrendo aprovagio de candidato Portador de Necessidade
Especial, as vagas surgidas serdo providas pelos demais candidatos aprovados, com a
estrita observancia da ordem de classificag#o.

6.1.21. A classificacio dos candidatos sera feita em duas listagens,
contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos, incluindo-se os portadores de
necessidades especiais, ¢ a segunda somente com a classificagio dos portadores de
necessidades especiais, observando-se a ordem de classificagfo.

6.1.22. Os candidatos Portadores de Necessidade Especial aprovados serdo
avaliados por uma Equipe Multiprofissional que sera designada pela Secretaria Municipal
de Satide e Saneamento especialmente para esse fim.

6.1.23. A avaliagio contard com a participagiio de representante da
Secretaria Municipal de Administracfo.

6.1.24. A avaliacfio serd realizada, necessariamente, em Acretina, em data
a ser divulgada, ¢ determinaré se o candidato se enquadra na condigio de portador de
necessidades especiais e verificara a compatlblhdade entre as afribui¢bes da
fungfio/rea/disciplina e as necessidades especiais apresentada pelo candidato, nos termos
da Lei Estadual 14.715/2004 e suas alteragdes.

6.1.25. O candidato que ndo comparecer 4 avaliagdo a ser realizada pela
Equipe Multiprofissional sera eliminado do Processo Seletivo.

6.1.26. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na
avaliagio da Equipe Multiprofissional, por nfio haver compatibilidade entre as atribuiges
da fun¢fo/area/disciplina e as necessidades especiais apresentada sera eliminado do
Processo Seletivo.

6.1.27. O candidato portador de necessidades especiais aprovado neste
Processe Seletivo ndo podera utilizar-se desta condigio para justificar mudanca de
funcio, apés sua contratacio.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto pela seguinte
etapa eliminatoria e classificatéria:
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~ ANALISE CURRICULAR E TOTAL
FUNCOES/CONTRATOS DOCUMENTOS
- Auxiliar de servigos gerais - 100 pontos 100 pontos
Escola
1 Auxiliar de servicos gerais - Satde 100 pontos 100 pontos
™1 Auxiliar de servigcos gerais - MA 100 pontos 100 pontos
N Aufxiliar de apoio administrativo — 100 pontos 100 pontos
Satide
\\ﬁu;iliar de apoio administrativo — 100 pontos 100 pontos
™t Augxiliar de servicos Operacionais 100 pontos 100 pontos
I Assistente Social 100 pontos 100 pontos
{ Cuidador de pacientes 100 pontos 100 pontos
F Educador fisico 100 pontos 100 pontos
1 Eletricista 100 pontos 100 pontos
™~ Gari 100 pontos 100 pontos
| Motorista - Transporte Escolar 100 pontos 100 pontos
" Motorista - Saude 100 pontos 100 pontos
“[ Motorista — Assisténcia Social 100 pontos 100 pontos
|- Motorista - Meio Ambiente - MA 100 pontos 100 pontos
~r-Motorista - Educagfo 100 pontos 100 pontos
‘|- Motorista - Urbanismo 100 pontos 100 pontos
-Operador de maquinas 100 pontos 100 pontos
I Psicologo 100 pontos 100 pontos
v Pedreiro 100 pontos 100 pontos
™ Servente 100 pontos 100 pontos
\"“Secretério(a) de Secretaria Escolar 100 pontos 100 pontos
™~ Vigia-Satde 100 pontos 100 pontos
~i-Vigia 100 pontos 100 pontos
nutricionista 100 pontos 100 pontos

8. DA ANALISE DO CURRICULO - E

LIMINATORIA E

CLASSIFICATORIA

8.1. Os curriculos e documentos serio analisados pela Comisséo

Organizadora do Processo Simplificado.

8.2. Os curriculos e documentos serdo analisados conforme o Anexo VII,

tém carater eliminatdrio e classificatorio.

8.3. O curriculo ser4 anexados na inscrigdo via protocolo conforme consta

no item 5.1.1.1 desse Edital.

8.4. Os curriculos comprovantes de experiéncia, terdo pesos diferenciados
conforme estabelecido no Anexo VII do presente Edital.

X
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8.5. A avaliag8io da formag#o escolar se dara com base na identificacéio dos
respectivos documentos:

a) Certificado e histérico escolar;

b) Diploma;

c) Copia de Declaragio de alfabetiza¢fio expedida pela institui¢io de
Educagio, em papel timbrado, ou caso néo scja possivel a auto declaragdo de
alfabetizacdo .

8.6. As formas de comprovagiio da experiéncia profissional se dara por
meio de documentos e copia no ato da inscrigio.

a) Empresa ou 6rgéo privado:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — contendo as paginas de
identificagdo do trabalhador e registro do empregador; ou

- Declaragéo do empregador — informando o periodo trabalhado ¢ a
descrigdio das atividades desenvolvidas no periodo citado, emitida e assinada pelo setor
competente de pessoal ou recursos humanos, contendo 0 nome do setor, por extenso € o
nome do responsavel pela assinatura do documento.

b) Institui¢do Puablica:

- Declaragio ou Certiddo de Tempo de Servigo — informando o periodo
trabalhado e a descri¢iio das atividades desenvolvidas no periodo citado, emitida e
assinada pelo setor competente de pessoal ou recursos humanos, contendo o nome do
setor por extenso e 0 nome do responsavel pela assinatura do documento. Caso néo haja
setor de pessoal ou de recursos humanos, deverd ser declarada essa inexisténcia e o
documento devera ser assinado pelo dirigente da instituigdo.

¢) Prestagdo de Servigo por meio de Contrato de Trabalho:

- Contrato de Prestagiio de Servigo assinado entre o candidato e o
contratante;

8.7. Da anilise dos curriculos e documentagdo, os candidatos poderdo
interpor recurso de acordo com o item 10 — “DOS RECURSOS”.

8.8. As alteragdes da pontuagiio, que venham a ocorrer apés a avaliagio do
recurso, serdo dadas a conhecer, coletivamente, através da divulgagfio da Classificacéio
Final no enderego eletrdnico : www.acreuna.go.gov.br da Prefeitura Municipal de
Acretna.

8.9. Todas as informagBes prestadas serfio de responsabilidade do
candidato, que, ao informar os dados curriculares se responsabilizara pela sua veracidade.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICA AO

9.1. A poniuagio final dos candidatos consistira na somatéria dos pontos
obtidos na Avaliagio Curricular conforme pontuacio;
9.2. Os candidatos serdo ordenados em listas em ordem decrescente de

pontuacio:
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9.2.1. Sera 01 (uma) lista contendo relagdo de todos os candidatos
aprovados;

9.2.2. E outra somente com os candidatos poriadores de necessidade
especialy

9.3. Os candidatos classificados, até o numero de vagas abertas neste
edital, serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagdo, ou seja,
iniciando-se com o que obtiver maior pontuagdo para o de menor pontuacio;

9.4. Os candidatos excedentes ao ntimero de vagas divulgadas comporio
o cadastro de¢ reserva, e poderdio ser convocados durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, obedecida a ordem de classificagiio;

9.5. No caso de empate na classificagfo dos candidatos, o desempate se
fara verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios:

9.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
n.° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéneia ao de idade
mais elevada;

9.5.2. Maior pontuagdo na formagfo escolar ou académica;

9.5.3. Maior pontuagio na experiéncia profissional;

9.5.4. Maior idade.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposi¢do de recurso fundamentado, conforme prazos
previstos no cronograma (Anexo IX).

10.2. O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos
os candidatos.

10.3. O recurso mencionado neste item deverd ser preenchido nos termos
do Anexo VIII e protocolado no protocolo da prefeitura de Acretina.

10.4. Néo serfio aceitos recursos interpostos por qualquer meio que nfio
seja 0 especificado neste Edital.

10.5. O recurso deverd obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentacio légica, consistente e acrescido de
indicagéio da bibliografia, ou fonte pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos;

b) ser apresentado de forma independente para cada ponto, ou seja, cada
questdo recorrida devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo
VIIL.

10.6. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd
publicada conforme Item 4 deste Edital.

10.7. Alterado o critério de classificagdo oficial pela Comissfio do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, de oficio ou por forga de provimento de
recurso, os titulos serfio corrigidos de acordos com o novo critério.
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10.8. Havendo provimento de recurso poderd haver alteragio da
classificagfio inicial obtida para uma classificacfio superior ou inferior, ou ainda, podera
ocotrrer a desclassificaggo.

11. DA HOMOLOGACAQO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd
homologado pela Prefeitura do Municipio de Acretna, conforme cronograma no Anexo

IX.
12. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAQ

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o
resultado final, a concretizagfo do ato de convocaciio dos candidatos aprovados dentro
do niimero de vagas ofertado neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificagiio, ao
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposi¢des
legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado nesse Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital ser4 convocado para assinatura do contrato por prazo
determinado para o qual se inscreveu, devendo ser observado o ntmero de vagas
estabelecido no Anexo I deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, observada a disponibilidade financeira e
or¢amentaria, poderdo ser contratados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita
ordem de classificagio, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos
portadores de necessidades especiais.

12.4. O candidato serd convocado por meio de divulgagiio de listas no site:
www.acreuna.go.gov.br ¢ também por meio do e-mail ou telefone que serd
obrigatoriamente informado pelo candidato no ato da inscrigdo no certame;

12.5. Somente serd contratado o candidato cuja documentagdo estiver
compietamente de acordo com este Edital.

12.6. O candidato deverd apresentar-se apds a convocagdo , no prazo
méaximo de 02 (dois) dias titeis ap6s a convocagdio, sob pena de ser remanejado para o
final da lista dos aprovados no referido processo;

12.7. A contratagfio e o exercicio da fungio dependersio da comprovagio
das condi¢Bes divulgadas;

12.8. O candidato convocado que, por algum motivo, nio puder assinar o
contrato e assumir as respectivas fungdes, podera exercer o direito de solicitar a ocupacio
do final de lista dos aprovados, podera ser contratado desde que todos os candidatos
precedentes sejam aproveitados,

13. CONTRATACAO

13.1. O candidato convocado que, por qualquer motivo, néio apresentar em
03 (trés ) dias tteis, a documentagfio completa citada neste Edital, ficara automaticamente
desclassificado e perdera sumariamente o direito 4 contrataggo; '
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13.2. Para a contratacfio para a qual foi convocado, o candidato devera
atender aos requisitos de contratagio dispostos no Item 3 deste Edital e apresentar
obrigatoriamente os originais e as respectivas fotocopias simples para autenticagio dos
seguintes documentos: )

a) duas fotos 3x4 recente;

b) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional,
com fotografia;

¢) titulo de eleitor e comprovante de votagfio na ultima elei¢do/ certiddo de
quita¢éio eleitoral;

d) cadastro nacional de pessoa fisica - CPF;

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgo, quando for do
sexo masculino;

f) comprovante de conclusfio da habilitac8io exigida para a coniratagfo, de
acordo com o Anexo III deste Edital;

g) comprovante de enderego;

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

1) certiddo nascimento ou de casamento, quando for o caso;

j) certiddio de nascimento ¢ CPF dos filhos menores, quando for o caso;

k) documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional,
com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, ¢
documento que legalmente comprove a condigfio de dependéncia;

I) atestado ocupacional admissional;

m) declaragdo informando se exerce ou nfio cargo, emprego ou funcio
publica no 4mbito federal, estadual ou municipal. Se exercer outra fungdio precisa da
declara¢@io em papel timbrado e assinado pelo responsavel do 6rgio;

n) declaragdo, informando se ji ¢ aposentado, por qual motivo e junto a
qual regime de previdéncia social.

0) comprovante de conta corrente individual;

13.3. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar
qualquer um dos documentos especificados, bem como deixar de comprovar qualquer um
dos requisitos para investidura no cargo estabelecido nos anexos deste Edital.

14. DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

14.1 As despesas decorrentes desta contratagfio correrfio por conta de
recursos oriundos de dotagSes orgamentarias das seguintes unidades: Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura, Esportes ¢ Lazer — FUNDEB; Secretaria Municipal de Sadde
Publica e Saneamento; Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Politicas
para a Mulher; Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento, Secretaria
Municipal de Obras, Planejamento Urbano, e, Secretaria Municipal de Meio Ambiente —
FMMA,; constantes da Lei Orgamentéria em vigor ¢ vindouras.

15. PO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO }@g
SIMPLIFICADO
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15.1. A presente selegfio terd prazo de 01 (um) ano, contados da data de
homologagéio do resultado final, podendo ser prorrogada somente uma vez e por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Acretina. As contratacdes deverfio ser
promovidas tdo somente, dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado.

16. DO PRAZO DA CONTRATACAO DOS APROVADOS NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

16.1. A validade da contratagdo podera ser de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado pelo prazo maximo de 01 (um) ano, obedecido o limite de que a Lei Municipal
n°® 1.982 de 22 de abril de 2021, a critério da Prefeitura Municipal de Acretna.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A Comissdo Organizadora nomeada pelo Decreto Municipal n° 077,
de 06 de margo de 2023, acompanhard e supervisionard todo o Processo Seletivo
Simplificado e terd a responsabilidade de julgar os casos nfio previstos no presente Edital;

17.2. Todas as exigéncias nele contidas deverio ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informacdes prestadas;

17.3. A nfo observancia dos prazos e a inexatiddo das informacdes ou a
constatagdo, mesmo que posteriot, de irregularidades nos documentos, eliminarfio o
candidato deste certame;

17.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no endereco eletrénico oficial:
Www.acreuna.go.gov.br

17.5. Os candidatos classificados até o ntimero de vagas divulgadas serfio
convocados dentro do prazo de validade deste certame.

17.6. Os demais candidatos, aprovados de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital, comporio o cadastro de reserva;

17.7. Sera reservado a: Secretaria Municipal de Educagéio, Cultura, Esportes
¢ Lazer — FUNDEB; Secretaria Municipal de Saide Phblica e Saneamento; Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Politicas para a Mulher; Secretaria Municipal
de Administragfio e Planejamento, Secretaria Municipal de Obras, Planejamento Urbano,
e Secretaria de Meio Ambiente — FMMA,; o direito de proceder a contratagdo em nimero
que atenda aos seus interesses, &s suas necessidades e disponibilidade financeira;

17.8. Os contratados serfio lotados de acordo com as necessidades da:
Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura, Esportes e Lazer — FUNDEB; Secretaria
Municipal de Saude Publica ¢ Saneamento; Secretaria Municipal de Assisténeia Social,
Cidadania e Politicas para a Mulher; Secretaria Municipal de Administracio e
Planejamento, Secretaria Municipal de Obras, Planejamento Urbano, e Secretaria de Meio
Ambiente — FMMA; dentro das regras contidas neste Edital;

17.9. Nio havendo candidatos em miimero suficientes para o
preenchimento de todas as vagas, fica a: Secretaria Municipal de Educaciio, Cultura,
Esportes € Lazer — FUNDEB; Secretaria Municipal de Satide Publica e Saneamento;
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Politicas para a Mulher; Secretaria
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Municipal de Administragfio e Planejamento, Secretaria Municipal de Obras, Planejamento
Urbano, e, Secretaria Municipal de Meio Ambiente — FMMA,; autorizada a publicar
editais complementares, que serfio abertos até que todas as vagas sejam preenchidas;

17.10. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica
obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por
ela indicados, sob pena de perder sumariamente o direito & contratago ou se ja contratado,
sera rescindido de pleno direito do seu contrato, dando direito 3 contratante de convocar
o proximo candidato da lista de classificagio.

17.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacio.

18. INTEGRAM ESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

a) Anexo ! — Contrato/Fungfio, nfimero de vagas, remuneragfio ¢ carga
hordria semanal;

b) Anexo II - Principais atribui¢des da fun¢do/contrato:

¢) Anexo II — Requisitos para contratacio;

d) Anexo IV — Formuldrio de inscricéo;

¢) Anexo V - Declaraggio de portador de necessidades especiais;

f) Anexo VI — Laudo médico - portador de necessidades especiais;

g) Anexo VII - Critérios para avalia¢io dos curriculos;

h) Anexo VIII - Modelo de Formulério para elaboragéo de recurso;

i} Anexo IX — Cronograma.

Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, Prefeitura
Municipal de Acretina, aos 23 dias do més de marco do ano 2023.

KELLY CRISTINA XAVIER

Presidente da Comissao do Processo Seletivo
Decreto n° (77/23

ALLEX MENDES BANDEIRA
Membro da Comissdo do Processo Seletivo
Decreto n® 077/23

LUDMILA BATISTA ALVES

Membro da Comissdo do Processo Seletivo
Decreto n® 077/23
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ANEXO1

RELACAO DOS CONTRA’J‘OIFUNCAO, N(IMI}!RO DE VAGAS,
REMUNERACAO E CARGA HORARIA.

Carga
Contrato/ | Remuneracio | N° Vagas | Cadastro | Hordria Lota¢do
Funcio Reserva Semanal
Auxiliar de
« Servigos R$ 1.500,00 03 10 40 h SMECEL /
Gerais — FUNDEB
Escola
. Auxiliar de SMSPS /
Servicos R$ 1.500,00 02 04 44h FMS
Gerais — Saide
Auxiliar de : SMA/
h Servicos R$ 1.400,00 02 04 44h FMMA
Gerais - MA
Auxiliar de
Apoio R$ 1.400,00 02 02 44h SMSPS /
Administrativo FMS
FS
Auxiliar de
: A_poio R$ 1.400,00 01 02 40h SMA/
Administrativo FMMA
MA
Auxiliar de
Servigos RS 1.400,00 12 12 44h SMOIPU
Operacionais
Assistente | R$2.80000 | 01 02 30h | SMASCPM/
Social FMAS
Cuidador de SMSPS /
Pacientes R$ 1.600,00 01 02 44h FMS
Educador SMSPS /
Fisico R$ 2.884,22 01 01 40h FMS
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Eletricista R$ 1.800,00 01 01 44h SMOIPU
Gari RS 1.400,00 06 g6 44h SMOIPU
Motorista
Transporte R§ 2.200,00 02 04 44h SMECEL /
Escolar FUNDEB
Motorista - SMSPS /
Sande R$ 2.200,00 07 07 44h FMS
Motorista ~ SMASCPM/
Assisténcia R$ 2200,00 01 02 44h FMAS
Social
Motorista — SMA/
Meio R$ 2.200,00 01 01 44h FMMA
Ambiente
Motorista - SMECEL /
Educagio R$ 2.200,00 01 01 44h FUNDEB
Motorista -
Urbanismo R$ 2.200,00 01 01 44h SMOIPU
Operador de
Maquinas (P4/ | R3$ 2.500,00 01 03 44h SMOIPU
Retro/Patrola) '
Psicélogo R$ 2.800,00 01 01 40h SMASCPM/
FMAS
Servente R$ 1.500,00 02 02 44h SMOIPU
Secretario(a) SMECEL /
Secretaria R$ 1.500,00 01 05 40h FUNDEB
Escolar
Vigia — Saide | R$ 1.700,00 02 03 44h SMSPS /

FMS
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Vigia R$ 1.700,00 06 06 44h SMSPS /
FMS
Nutricionista | R$ 5.200,00 02 02 40h SMECEL /
FUNDEB
ANEXO II

DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO/FUNCAO

Auxiliar de Servicos Gerais de Escola

Auxiliar na execugéo dos trabalhos desenvolvidos nas escolas; executar
servicos de limpeza interna e externa nas unidades escolares, méveis e
utensilios; zelar pela conservagéo do patriménio pUblico escolar, instalagdes,
méveis e utensilios; executar servigos auxiliares de copa,; realizar pré-preparo
de alimentos e distribuigdo da merenda escolar; dar suporte na distribuigdo
dos géneros alimenticios do servico de armazenamento; executar a
estocagem de géneros alimenticios de forma adequada; executar tarefas
auxiliares que lhe forem atribuidas e que se fizerem necessarias; executar
tarefas auxiliares de administracido escolar; cumprir as determinagdes
superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais; executar os servicos que lhe competirem a
desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos;
executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Servicos Gerais - Satide

Auxiliar na execucgéo dos trabalhos desenvolvidos nas unidades de saude;
executar servicos de limpeza geral (interna e externa) nas unidades de satde
municipais; zelar pela conservagdo do patriménio plblico municipal,
instalagbes, moveis e utensilios; executar servigos auxiliares de copa; realizar
pré-preparo de alimentos e bebidas quando necessario; executar tarefas
auxiliares que ihe forem atribuidas e gue se fizerem necessarias; cumprir as
determinacdes superiores, representando, imediatamente e por escrito,
quando forem manifestamente ilegais; executar os servigos que lhe
competirem a desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem

atribuidos; executar oufras tarefas afins.
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Auxiliar de Servigos Gerais — Meio Ambiente

Auxiliar na execugido dos trabalhos desenvolvidos nas unidades
administrativas da Secretaria de Meio Ambiente; executar servicos de limpeza
geral (interna e externa), zelando pela conservacdo do patrimdnio publico
municipal, instalagbes, mdveis e uiensilios; executar servigcos auxiliares de
copa; realizar pré-preparo de alimentos e bhebidas quando necessario;
executar tarefas auxiliares que lhe forem airibuidas e que se fizerem
necessarias;, cumprir as determinagbes superiores, representando,
imediatamente ¢ por escrito, quando forem manifestamente ilegais; executar
0s servigos que lhe competirem a desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribuidos; executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Apoio Administrativo

Recepcionar & atender ao publico interno e externo, tomando as providéncias
necessarias e fornecendo as informagdes solicitadas e inerentes a sua area
de atuacéo; receber, conferir e distribuir documentos e comunicados; arquivar,
controlar e manter atualizados e ordenados os arquivos e ficharios; realizar
atividades de suporte administrativo objetivando a consecugéo e superagéo de
resultados e metas da administragdo; exercer atividades de limpeza,
conservagéo de bens materiais, reproducdo de documentos; redigir textos,
memorandos e outros documentos em sistemas informatizados; conhecimento
de web, word; auxiliar atividade de limpeza em geral, no seu ambiente de
trabalho, conservagéo de bens materiais; para atendimento das necessidades
dos servigos publicos municipais, de interesse da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente; executar outras atividades afins na sua drea de competéncia.

Auxiliar de Servicos Operacionais

Transporte e organizagdo de materiais, executar servigos de conservagéo e
limpeza de parques, jardins, prédios pdblicos, varrigao de rua; realizar servigos
bracais, carregando pedras, toras, areia, brita, etc...; efetuar servigos de tapa
buracos, rogagem; trabalhar no caminhdo coletor de fixo; limpeza,
conservacdo e correlatos; servigos de capina em geral; varrer, escovar, levar
e remover lixos e detritos das ruas e de obras municipais, proceder a limpeza
de oficinas, depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive em sanitarios
publicos, cuidar dos sanitarios, recolher lixo a domicilio, em caminhdes de
limpeza publica, auxiliar em tarefas de construgdes, calcamento e
pavimentagdo em geral; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento, etc.;

aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servicos simples de jardinagem;
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molhar plantas; cuidar de recipientes de lixo, terrenos baldios e pragas; cuidar
de ferramentas, maquinas e veiculos de qualquer natureza e efetuar tarefas
afins; exercer atividades bragais e manuais de construgdo civil, perfurando
valas, cisternas, preparando sepulturas e realizando outras tarefas pertinentes
de apoio na execucdo ¢ manutengio de servicos e obras publicas; executar
outras atividades correiatas.

Auxiliar de Apoio Administrativo

Recepcionar e aiender ao publico interno e externo, tomando as providéncias
necessarias e fornecendo as informagdes solicitadas e inerentes a sua area
de atuacgéo; receber, conferir e distribuir documentos e comunicados; arquivar,
controlar e manter atualizados e ordenados os arquivos e ficharios; realizar
atividades de suporte administrativo objetivando a consecugéo e superagéo de
resultados e metas da administragdo; exercer atividades de limpeza,
conservagado de bens materiais, reproducéc de documentos; redigir textos,
memorandos e outros documentos em sistemas informatizados; conhecimento
de web, word; auxiliar atividade de limpeza em geral, no seu ambiente de
trabalho, conservagdo de bens materiais; para atendimento das
necessidades dos servigos publicos municipais, de interesse da Secretaria
Municipal de Saude e Saneamento; executar outras atividades afins na sua
area de competéncia.

Assistente Social

Prestar servicos de ambito social a pessoas, individualmente ou grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem e aplicando processos basicos de assisténcia
social, para facilitar a recuperagdo do paciente e promover sua reintegragao
no meio social, familiar e de trabalho; desenvolver atividades e executar o
servigo social, aplicandc seus métodos e técnicas especificas; identificar
formas alternativas de prestagéo de servigos, promovendo a participacéo dos
individuos enquanto cidadaos; assessorar e prestar suporte técnico de gestéo
em servigo social; propor medidas para reformulacdo de politicas sociais
vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicéo de novas politicas sociais:
desenvolver pesquisas cientificas proprias da éarea; prestar as informagées
junto aos sitios eletrénicos de informacdo do governo; executar outras
atribuicbes compativeis com a natureza das funcées. :

Cuidador de Pacientes

I8
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Executar as seguintes atribuigbes basicas: atuar como elo entre a pessoa
cuidada, a familia e a equipe de salde; escutar, estar atento e ser solidario
com a pessoa cuidada; ajudar nos cuidados de higiene do paciente; estimular
e ajudar na alimentacéo; ajudar na locomogio e atividades fisicas, tais como:
andar, tomar sol e exercicios fisicos; estimular atividades de lazer e
ocupacionais; realizar mudancas de posicdo na cama e na cadeira, e
massagens de conforto; administrar as medicagdes, conforme a prescricéo e
orientagéo da equipe de saide; comunicar a equipe de salde sobre mudangas
no estado de salde da pessoa cuidada; outras situagbes que se fizerem
necessarias para a melhoria da qualidade de vida e recuperagéo da saide
dessa pessoa.

Educader Fisico .

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar,
avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos na area de atuacéo;
promover medidas no sentido de buscar dialogar com toda a equipe
multidisciplinar e entender a politica piblica de satde municipal; desenvolver
atividades fisicas com pessoas inseridas no programa EMAD, e outros
programas e atividades executados nas unidades de saude, utilizando
métodos e técnicas adequadas & sua clientela; participar das reunites de
equipe para o planejamento das atividades; executar outras atividades
correlatas.

Eletricista

Estudar o trabatho a ser realizado, consultando plantas, esquemas e outras
informagbes, para estabelecer o roteiro das tarefas: montar e reparar
instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares: executar tarefas de menor
complexidade sob orientacdo do Engenheiro; colocar, fixar os guadros de
distribui¢do, caixas de fusiveis, tomadas, interruptores; ligar fios a fonte
fornecedora de energia, para completar a tarefa de instalagéo; testar os
circuitos das instalagbes, utilizando apareihos de verificagdo e comparacéo
elétricos, eletrénicos, fazendo-o funcionar em situagées reais, repetidas vezes
para comprovar a exatidao do trabalho; desempenhar atividades relacionados
a execuco de tarefas de servigos gerais de elefricidade, manuseio de material
e ferramentas elétricas, execugio de redes elétricas em prédios e logradouros
publicos; desempenhar atividades relacionadas a manutenc¢éo e instalacio de
fluminag&o publica municipal, com a troca de lampadas, bracos, reatores, etc.
e 0 desenvolvimento de outras atividades semelhantes.




GESTAD PARTICIPATIVA 2021/2024

Gari

Efetuar tarefas elementares, tais como os servicos de varrigdo das vias publicas,
parques, pragas e logradouros publicos; limpeza interna e externa em prédios
pablicos, bem como em méveis, equipamentos e utensilios; coleta de lixo, zelar pela
conservacao do patriménio publico, das instalacbes, equipamentos, mdveis e
utenslilios; molhar plantas; zelar para que o material e equipamentos de sua area de
trabalho estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizaco, no que diz respeito ao
funcionamento, higiene e seguran¢a; cumprir as determinagbes superiores,
representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais;
executar os servigos que ihe competirem a desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribuidos; executar outras tarefas afins.

Motorista — Transporte Escolar

Dirigir, com documentagao legal, veiculos de passageiros, destinados ao
transporte de estudantes com utilizacdo de micro-6nibus, van ou similar,
veiculos ieves; acionando os comandos de marcha e diregao e conduzindo-o
no frajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar
passageiros, manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante;
completar agua no radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria;
verificar o funcionamento e manter em perfeitas condigcées o sistema hidraulico
do veiculo sob sua responsabilidade, verificar @ manter a pressdo normal dos
pneus, testando-0s, quando em servico, e substituindo-os, guando necessario,
executar pequenos reparos de emergéncia; respeitar as ieis de transito e as
ordens de servigo recebidas; recolher a garagem o veiculo quando concluir o
servigo efou quando forem exigidos; zelar pela limpeza e conservagéo do
veiculo sob sua guarda; cumprir a regulamentagéo do setor de transporte;
executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom
desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato: Manter
em dia a CNH, e cursar quando solicitado, os cursos de transporte de
estudantes; submeter a realizagdo de exames toxicolégicos, quando
oferecidos pela administragdo, assegurados o direito & contraprova em caso
de resultado positivo e a confidencialidade dos resultados dos respectivos
exames. Desempenhar outras atividades semelhantes.

Motorista ~ Saide

Dirigir, com documentagéo legal, veiculos de passageiros, destinados ao
transporte de pacientes, com utilizagdo de ambulancias, van ou similar,
veiculos leves; acionando os comandos de marcha e diregao e conduzindo-o
no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar
passageiros; manter o veicuio abastecido de combustivel e lubrificante;
completar agua no radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria;
verificar o funcionamento e manter em perfeitas condi¢des o sistema hidraulico
do veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter a pressdo normal dos
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pneus, testando-o0s, quando em servico, e substituindo-os, quando necessario,
executar pequenos reparos de emergéncia; respeitar as leis de transito e as
ordens de servigo recebidas; recolher a garagem o veiculo quando concluir o
servigco efou quando forem exigidos; zelar pela limpeza e conservagéo do
veiculo sob sua guarda; cumprir a regulamentacdo do setor de transporte;
executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom
desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato; manter
em dia a CNH, e cursar quando solicitado, 0s cursos de transporte de
pacientes; submeter a realizacdo de exames toxicolégicos, quando oferecidos
pela administracio, assegurados o direito a contraprova em caso de resuitado
positivo e a confidencialidade dos resultados dos respectives exames.
desempenhar outras atividades semelhantes.

Motorista — Aésisténcia_ Social

Dirigir veiculos automotores leves, transportando pessoas, materais efou
equipamentos para atendimento das necessidades dos servigos publicos municipais,
de interesse da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; manter o veiculo
abastecido de combustivel e lubrificante; completar agua no radiador e verificar
o grau de densidade e nivel de bateria; verificar o funcionamento e manter em
perfeitas condigbes o veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter a
presséo normal dos pneus, testando-os, quando em servigo, e substituindo-
08, quando necessario, executar pequenos reparos de emergéncia; respeitar
as leis de transito e as ordens de servigo recebidas; recolher a garagem o
veiculo quando concluir o servico efou quando forem exigidos,; zelar pela
limpeza e conservago do veiculo sob sua guarda; cumprir a regulamentacao
do setor de transporte; executar outras tarefas que contribuam, direta ou
indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu
chefe imediato; manter em dia a CNH: submeter a realizagdo de exames
toxicoldgicos, quando oferecidos pela administraco, assegurados o direito &
contraprova em casc de-resuitade positivo € a confidencialidade dos
resultados dos respectivos exames. Desempenhar outras atividades
semelhantes. L : :

Motorisia — Meio Ambiente

Dirigir  veiculos automotores leves, transportando pessoas, materiais e/ou
equipamentos para atendimente das necessidades dos servigos publicos municipais,
de interesse da Secretaria Municipal de Meio Ambiente; manter o veiculo
abastecido de combustivel e lubrificante; completar agua no radiador e verificar
0 grau de densidade e nivel de bateria; verificar o funcionamento e manter em
perfeitas condiges o veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter a

pressao normal dos pneus, testando-os, quando em servico, e substituindo-




PREFEITURA DE,

GESTAO PARTICIPATIVA 2021/2024

0s, quandc necessario, executar pequenos reparos de emergéncia; respeitar
as leis de transito e as ordens de servigo recebidas; recolher a garagem o
veiculo quando concluir o servigo efou quando forem exigidos; zelar pela
limpeza e conservagédo do veiculo sob sua guarda; cumprir a regulamentagio
do setor de transporte; executar outras tarefas que contribuam, direta ou
indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu
chefe imediato; manter em dia a CNH; submeter a realizacdo de exames
toxicoldgicos, quando oferecidos pela administragao, assegurados ¢ direito &
contraprova em caso de resultado positive e a confidencialidade dos
resultados dos respectivos exames. desempenhar outras atividades
semelhantes

Motorista - Educacio

Dirigir vefculos automotores Ieves, transportando pessoas, materiais efou
equipamentos para atendimento das necessidades dos servigos plblicos municipais,
de interesse da Secretaria Municipal de Educagdo; manter o veiculo
abastecido de combustivel e lubrificante; compietar agua no radiador e verificar
0 grau de densidade e nivel de bateria; verificar o funcionamento e manter em
perfeitas condigbes o veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter a
pressao normal dos pneus, testando-os, quando em servigo, e substituindo-
0s, quando necessario, executar pequenos reparos de emergéncia; respeitar
as leis de transito e as ordens de servico recebidas; recolher a garagem o
veiculo quando concluir o servigo efou quando forem exigidos; zelar pela
limpeza e conservagéo do veiculo sob sua guarda; cumprir a regulamentacio
do setor de transporte; executar oufras tarefas que contribuam, direta ou
indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu
chefe imediato; manter em dia a CNH; submeter a realizagdo de exames
toxicolégicos, quando oferecidos pela administracéo, assegurados o direito
contraprova em caso de resultado positivo e a confidencialidade dos
resultados dos respectivos exames. desempenhar outras atividades
semelhantes,

Motorista - Urbanismeo

Dirigir, com documentagéo legal, os veiculos leves, pesados, tais como carros
de passeio, veiculos de passageiros em geral, caminhdes, micro-6nibus,
onibus, e demais veiculos de carga; acionando os comandos de marcha e
diregao e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para
transportar passageiros e cargas, para atendimento das necessidades dos
servicos publicos municipais, de interesse da Secretaria Municipal de Obras,
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Infraestrutura, e Planejamento Urbano; manter o veiculo abastecido de
combustivel e lubrificante; completar agua no radiador e verificar o grau de
densidade e nivel de bateria; verificar o funcionamento e manter em perfeitas
condigbes o sistema hidraulico do veiculo sob sua responsabilidade, verificar
e manter a pressio normal dos pneus, testando-os, quando em servigo, e
substituindo-os, quando necessario, executar pequenos reparos de
emergéncia; respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas;
recolher a garagem o veiculo quando concluir 0 servigo efou quando forem
exigidos; zelar pela limpeza e conservagéo do veiculo sob sua guarda; cumprir
a regulamentacdo do setor de ftransporte; executar outras tarefas que
contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas
atividades ou a critério do seu chefe imediato; submeter-se a exame
toxicologico e outros, quando forem exigidos; cumprir com a regulamentagio
do setor de transportes; utilizar o veiculo sob sua responsabilidade,
exclusivamente para o servigo publico; registrar o mapa de controle, dados
referentes itinerario, horarioc de saida e chegada e outros: comunicar a
ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua

responsabilidade; desempenhar outras atividades afetas.

Operador de Maquinas (Pa/Retro/Patrola)

Dirigir e/ou operar maquinas (pa-carregadeira, retroescavadeira / patrola / tratores);
manter as maquinas abastecidas de combustivel e lubrificante; completar
agua no radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria; verificar
o funcionamento e manter em perfeitas condigbes a méaquina sob sua
responsabilidade, verificar e manter a presso normal dos pneus, testando-
os, quando em servigo, e substituindo-os, quando necessario, executar
pequenos reparos de emergéncia; respeitar as leis de transito e as ordens de
servico recebidas; recolher & garagem as maguinas quando concluir o servigo
e/ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza e conservagéo das maquinas
sob sua guarda; cumprir a regulamentacdo do setor de transporte; executar
outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom
desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato; manter
em dia a CNH; submeter a realizagio de exames toxicolégicos, quando
oferecidos pela administragéo, assegurados o direito 3 contraprova em caso
de resultado positivo e a confidencialidade dos resuitados dos respectivos
exames. Desempenhar outras atividades semelhantes.

Psicélogo :

Realizar avaliacdo e diagnostico psicolégicos de enirevistas, observacao,

testes e dindmica de grupo, com vistas a prevengéo e ftratamento de
roblemas psiquicos: realiza. atendimento psicoterapéutico individual ou em
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grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituigées de prestagéo
social, em instituicbes formais e informais, realizar atendimento familiar e ou
de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico; realiza
atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagogico; acompanha psicologicamente gestantes durante a
gravidez, partos e puerpério, procurando integrar suas vivencias emocionais
e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este
processo; participar da elaborac¢zo de programas de pesquisa sobre a saude
mental da populagdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; cria,
coordena e acompanha individualmente ou em equipe multiprofissional;
participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de
treinamento em salde mental, a nive!l de atengéo primaria em instituicbes
formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associacgoes,
instituicbes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc.; colaborar
em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas publicas;
coordenar e supervisionar as atividades de psicologia em instituigdes e
estabelecimentos de ensino e ou estagio, que incluam o tratamento
psicoldgico em suas atividades; realizar pesquisas visando a construgéo e a
ampliagéo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo de satide mental;
para atendimento das necessidades dos servigos publicos municipais, de
interesse da Secretaria Municipal de Assisténcia  Social; desenvolver

outras atividades correlatas.

Pedreiro

Assentar tijolos e outros materiais de construgéo, para edificar muros,
paredes, fazer reparos; construir passeios nas ruas e meios fios; fazer
revestimento de paredes, muros e fachadas dos prédios publicos com
argamassa de cimento, gesso ou material similar; verifica as caracteristicas
da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o
trabalho; mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para
obter argamassa a ser empregada no assento de aivejarias, tijolos, ladrilhos
e materiais afins; construir alicerces, muros e demais construcées similares,
assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma
indicadas e unindo-os com argamassa; rebocar as estruturas construidas,
atentando para o prumo e o nivelaimento das mesmas; fazer as construgdes
de “boca de lobo”, cathas com grades para captagdo de aguas pluviais das
ruas, com o auxilio do mestre de obras; realizar trabalhos de manutencéo
corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes
e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros; colaborar
com a limpeza e organizagdo do iocal onde esteja trabalhando; pintar as

superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando,
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emassando e cobrindo com varias camadas de tinta; revestir tetos, paredes
e outras partes de edificagéo; realizar todos os tipos de pinturas requisitadas;
realizar servigos hidraulico, elétrico, sanitario bem como executar outras
atividades correlatas as fungdes e/ou determinadas pelo superior imediato.
Executar outras atividades correlatas.

Servente

Escavar valas; proceder a mistura de massa de cimento, areia, cal e
transporta-la, bem como outros materiais, até o local a ser usado; acatar
sempre as ordens de oficial a que estiver subordinado, principalmente do
pedreiro; auxiliar na execugdo de servicos de reformas e acabamentos;
executar outras tarefas comrelatas as acima descritas, a critério do seu
superior imediato; executar outras atividades correlatas.

Secretario{a) de Secretaria Escolar

Recepcionar ¢ atender ao publico interno e externo que procuram as
unidades de salde e administracdo da pastas, tomando as providéncias
necessarias e fornecendo as informagées solicitadas e inerentes a sua area
de atuaglo; receber, conferir e distribuir .documentos e comunicados;
arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados os arquivos e ficharios;
realizar atividades de suporte administrativo objetivando a consecucéo e
superacdo de resultados e metas da administragéo; exercer atividades de
limpeza, conservacéo de bens materiais, reproducéo de documentos; redigir
textos, memorandos e outros documentos em sistemas informatizados:
conhecimento de web, word; auxiliar atividade de limpeza em geral no seu
ambiente de trabalho, conservacgo de bens materiais; para atendimento das
necessidades dos servigos publicos municipais, de interesse da Secretaria
Municipal de Educagio, Cultura, Esportes e Lazer; executar outras

atividades afins na sua area de compeiéncia.

Vigia - Saade

Exercer vigilancia diima” e noturna nas dependéncias das unidades da
Secretaria Municipal de Sadde e Saneamento; observar e fiscalizar a entrada
e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do 6rgédo, bem com demais
veiculos, fazer comunicacdo sobre qualquer ameaca ao patriménio publico:
desempenhar outras atividades semelhantes.

Vigia

X
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Exercer vigilancia diurna e noturna nas dependéncias das unidades da
Prefeitura Municipal de Acrelina; observar e fiscalizar a entrada e saida de
pessoas e veiculos das dependéncias do 6rgéo, fazer comunicagic sobre
qualquer ameac¢a ao: patriménio - pubhco desempenhar outras atividades
semelhantes.

Nutricionista

Planejamento, organizagéo, diregéo, supervisdo e avaliacdo de servicos de
alimentagéo e nutricdo nas unidades de ensino do municipio, observado o
regramento do programa nacional de alimentacdo escolar (PNAE);
planejamento, coordenagéo, supervisio e avaliagdo de estudos dietéticos:
realizacéo de auditoria, consulforia e assessoria em nutrigao e dietética, nas
unidades de ensino publico do municipio; assisténcia e educagio nutricional
no ambito do sistema municipal de ensino, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando os cardépios escolares; elaboragzo
de informes técnico-cientificos quando necessario para o desenvolvimento das
atividades no ambiente de trabalho; gerenciamento de projetos de
desenvolvimento de produtos alimenticios; assisténcia e treinamento
especializado em alimentacéo e nutrigéo; controle de qualidade de géneros e
produtos alimenticios; prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a
complementagéo da dieta da alimentacéo escolar; participacdo em inspe¢des
sanitarias relativas a alimentos: analises relativas ao processamento de
produtos alimenticios industrializados; participagdo em projetos de
equipamentos ¢ utensilios na area de alimentacéo e nutrigdo; a participagéo
em equipes multidisciplinares, destinadas a planejar, coordenar, supervisionar,
implementar, executar e avaliar politicas, programas, cursos nos diversos
niveis, pesquisas ou eventos de qualquer natureza, direta ou indiretamente
relacionados com alimentag&o e nutrigao; zelar pela guarda e conservagéo dos
equipamentos instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos
locais; elaborar cardapios quando necessario; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo plbiico, afetas as atribuigdes do
contrato.
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 ANEXO 111

RELACAO DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATACAO

Contrato/Fungio

Requisitos minimos

Auxiliar de Servigos Gerais
-~ Escola

Ensino fundamental incompleto (alfabetizado), com
comprovacdo mediante declaragdo expedida pela
Secretaria Municipal de Educag@o, ou apresentacédo de
diploma.

Auxiliar de Servigos Gerais
— Saide

Ensino fundamental incompleto (alfabetizado), com
comprovacac mediante declaragdo expedida pela
Secretaria Municipal de Educac#o, ou apresentacdo de
dipioma.

Auxiliar de Servigos Gerai—s___-

Ensino fundamental incompieto (alfabetizado), com

~MA { comprovacdo mediante declaragdo expedida pela
Secretaria Municipal de Educag#o, ou apresentacéo de
diploma.
Auxiliar de Apoio No minimo, o ensino fundamental completo, com
Administrativo - Satde comprovagao mediante apresentacgéo de diploma.
Auxiliar de Apoio No minimo, o ensino- fundamental completo, com

Administrativo — MA

comprovacao mediante apresentacéo de diploma.

Auxiliar de Servicos
Operacionais

Ensino fundamental incompleto (alfabetizado), com
comprovacdo mediante declaragdo expedida pela
Secretaria Municipal de Educacio, ou apresentacdo de
diploma.

Assistente Social

Curso superior completo com bacharelado em Servico
Social, com registro profissional junto ao Conselho
competente.

No minimo o ensino fundamental completo, com

Cuidador de Pacientes
: comprovagao mediante apresentacéo de diploma.
Educador Fisico Conclus&o do curso superior de Educacdo Fisica, com
registro no respectivo Conseiho.
| No" ‘minimo, o ensino fundamental incompleto
Eletricista - (alfabetizado), com comprovagdo mediante declaragao

expedida pela Secretaria Municipal de Educagdo, ou
apresentacao de diploma + comprovante de conclusio de

curso_tecnico de eletricista expedido pela CELG/ENEL,
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SENAI, ou por outras empresas pulblicas do ramo
energético.

Gari

Ensino fundamental incompleto (alfabetizado), com
comprovacao mediante declaracdo expedida pela
Secretaria Municipal de Educacgfo, ou apresentacéo de
diploma.

Motorista - Transporte
Escolar

Comprovante de conclusdo minima do ensino
fundamental; + comprovagéo das exigéncias do art. 138
da Lei Federal n® 9.503/97(CTB), ou seja, satisfazer os
seguintes requisitos: | - ter idade superior a vinte e um
anos; |l - ser habilitado no minimo na categoria D; Il - ndo
ter cometido mais de uma infrag@o gravissima nos 12
(doze) dltimos meses; IV — ter sido aprovado em curso
especializado, para transporte de passageiros, nos termos
da regulamentacio do CONTRAN.

Motorista - Saude

Comprovante de conclusdo minima do ensino
fundamental; + comprovagéo das exigéncias do art. 138
da Lei Federal n° 9.503/97(CTB), ou seja, satisfazer os
seguintes requisitos: | - fer idade superior a vinte e um
anos, il - ser habilitado no minimo na categoria D ou E; IlI
— ndo ter cometido mais de uma infragéo gravissima nos
12 (doze) Uitimos meses; IV — ter sido aprovado em curso
especializado e em curso de freinamento de pratica
veicular em situagéo de risco, nos termos da normatizagao
do CONTRAN. O candidato também devera comprovar
treinamento especializado e reciclagem em cursos
especificos a cada 5 (cinco) anos, nos termos da
normatizacéo do Contran.

Motorista — Assisténcia
Social

Comprovante de conclusdo minima do ensino
fundamental + CNH categoria minima “B” vélida.

Motorista — Meio Ambiente

Comprovante de conclusdo minima do ensino
fundamental + CNH categoria minima “B” valida.

Motorista - Educacio

Comprovante de conclusdo minima do ensino
fundamental + CNH categoria minima “B" valida +
Comprovagao das exigéncias do art. 138 da Lei Federat n
° 9.503/97(CTB), ou seja, satisfazer os seguinies
requisitos: | - ter idade superior a vinte e um anos; || - ser
habilitado na categoria D; Ill - n&o ter cometido mais de
uma infrag&o gravissima nos 12 (doze) ultimos meses: IV
- ter sido aprovado em curso especializado, para
transporte de passageiros, nos termos da regulamentacéo
do CONTRAN. S :
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Motorista -Urbanismo

Comprovante de conclusdo minima do ensino
fundamental + CNH categoria minima “D” valida.

Operador de Maquinas (P4/

Comprovante de conclusdo minima do ensino

Retro/Patrola) fundamental + CNH categoria minima “C” vélida.
Psicologo Curso superior completo com bacharelado em Psicologia,
com registro profissional junto ao Conselho competente.
Ensino fundamental incompleto (alfabetizado), com
Pedreiro comprovacae mediante declaragdo expedida pela
Secretaria Municipal de Educacio, ou apresentacio de
dipioma.
Ensino fundamental incompleto (alfabetizado), com
Servente comprovagdo mediante declaracdo expedida pela

Secretaria Municipal de Educagéo, ou apresentacao de
diploma.

Secretario(a) Secretaria

Ensino médico completo, mediante apresentacio de

Escolar dipioma.
Vigia - Sadde Ensino fundamental incompleto (alfabetizado), com
comprovagdo mediante declaragdo expedida pela
Secretaria Municipal de Educagéo, ou apresentacédo de
dipioma.
Vigia Ensino fundamental incompleto (alfabetizado), com
comprovacac mediante declaragdo expedida pela
Secretaria Municipa! de Educacéo, ou apresentacdo de
diploma.
Nutricionista Diploma ou certificado devidamente registrado de

conclus&o de curso de superior na érea de nutricdo . Com
registro profissional junto ao conselho competente.
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ANEXOIV
FORMULARIO DE INSCRICAO
N° da inscricdo:
Nome completo:
RG: Orgiio expedidor: CPF:
Nome da mie:
Nome do pai:
Data de nascimento: / / Sexo: ( ) Feminino ( ) Masculino
Endereco:
Municipio: UF: CEP:
Telefone: () Celular: (_ )
E-mail:

E portador de alguma deficiéncia: ( )Ndo ( )Sim, qual:

Fungfio/Contrato para o qual esti se candidatando:

() auxiliar de servigos gerais de escola | () motorista-satde
() auxiliar de servicos gerais - satide () motorista-assisténcia social
() auxiliar de servigos gerais - MA () motorista-meio ambiente
() auxiliar de apoio administrativo - MA [ ( ) motorista-educacio
() auxiliar de servigos operacionais () motorista-urbanismo

) auxiliar de apoio administrativo-saude | ( ) operador de maquinas (pa/retro/patrol)
(_ ) assistente social () psicodlogo
() cuidador de pacientes { ) pedreiro

) educador fisico () servente
() eletricista () secretirio(a) de secretaria escolar
{ ) gari () vigia-satide
(_ ) motorista-transporte escolar () vigia

)} nutricionista

Acreuna, de de 2023,
ASSINATURA DO CANDIDATO (A) ﬁ
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ANEXOV

DECLARACAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA

A Comissiio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 00

Eu, , Inscricio de
n® CPF n° ., portador(a) do documento de
identificacdio n° expedido pelo(a) )

candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para a fungdo/contrato de
, junto a Prefeitura Municipal

de Acretina, me declaro portador de deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n
14.715/2004 ¢ suas alteragdes, e solicito a minha participagéo neste Processo Seletivo
dentro dos critérios assegurados ao Portador de Deficiéncia.

Anexo a esta declaragio, segue Laudo Médico atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa,
com expressa referéncia ao cbdigo correspondente da Classificagfio Internacional de
Doenga (CID10);

b) Que sou portador de deficiéncia e 0 enquadramento dessa deficiéncia na Lei Estadual
n° 14.715/2004 e suvas alteracdes.

Nestes Termos,
Peco deferimento.
Acretna, de de 2023,

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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" ANEXO VI .
LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA
Ofa) devera anexar o Laudo original no ato de sua inscri¢éo,

O (a) candidato (a)
Documento de identifica¢fio n° (RG) CPF n°
foi submetido (a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de
DEFICIENCIA de conformidade com a Lei Estadual de n° 14.715/2004 ¢ suas alteracdes.

Observacio:

Acretina, --de de 2023.

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico Assinatura do Candidato
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ANEXO VII

CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS CURRICULOS E DOCUMENTACAO

. Avaliacdo Curricular / Experiéncia | Pontuacio | Total
Contrato/Fung¢io profissional Mixima de
Pontos
- Auxiliar de Servigos | Apresentaciio de declaracio de alfabetizacio
Gerais de Escola (ensino fundamental incompleto), fornecido 10
Auxiliar de Servi por entidade puiblica ou privada de ensino.
- Auxiliar 1’3 €IVICOS — Diploma ou documento equivalente de 2
Saude conclusio do ensino fundamental
) A‘fmhar c?e Servxoc;os Diploma ou documento equivalente que
Gerais - Meio Ambiente | venha comprovar que o candidato, concluiu 30
- Auxiliar de Servigos | o ensino médio
Operacionais Experiéncia Profissional na area a que 100
Gari concorre (05 ponto para cada 12 meses de 40
-Vl experiéncia)
- Pedreiro
- Servente
- Vigia-Satde
- Vigia
Av la (3 +* ft LY. - ) A
Contrato/Funciio alia¢iio Cumcu!ar Experiéncia | Pontuagio | Total
profissional Mdxima de
: Pontos
Apresentacdo de declaragdo de alfabetizacio
(ensino fundamental incompleto), fornecido 10
or entidade pablica ou privada de ensino.
Diploma ou documento equivalente de
conclusdo do ensino fundamental. 20
Eletricista Diploma ou documento equivalente que 100
venha comprovar que o candidato, concluiu 20
o ensino médio
Experiéncia Profissional na 4rea a que
concorre (05 ponto para cada 12 meses de 20
experiéncia)

redna-G0




GESTAG PARTICIPATIVA 2021/2024

Conclusdo de curso técnico de eletricista,

onde para cada comprovagio de curso, serd 30
computado 10 pontos, limitados a 30 pontos,
Avaliaciio Curricular / Experiéncia Pontuacio | Total
Contrato/Funcio profissional Mixima de
Pontos
Diploma ou documento equivalente de
conclusfo do ensino fundamental. 10
Diploma ou documento equivalente que
venha comprovar que o candidato, concluin 20
- Auxiliar de Apoio | ¢ ensino médio.
Administrativo — Sadde | Certificado(s) diploma(s) que venha(m)
- Auxiliar de Apoio comprovar que o candidato ja concluiu 100
Administrativo~ MA | cursos na area de apoio administrativo 40
- Cuidador de Pacientes | (informdtica / gestio em RH /
estdo/secretariado / gestiio financeira)
Experiéncia Profissional na area a que
concorre (05 ponto para cada 12 meses de 30
experiéncia)
Avalia¢do Curricular / Experiéncia Pontuaciio | Toeal
Contrato/Funcio profissional Mixima de
Pontos
Diploma ou documento equivalente de
- Motorista — Transporte | conclusdo do ensino fundamental, 10
Escolar
- Motorista — satide Diploma ou documento equivalente que
- Motorista — assisténcia | YeRNa comprovar que o candidato, concluiu 20
. 0 ensino médio
social ~ ; p”
; . Comprovagiio que o candidato niio cometeu 100
- Motorista - meio mais de uma infragdo gravissima nos 12 30
ambiente (doze) ultimos meses
- Motorista — educacio Experiéncia Profissional na 4area a que
- Motorista — urbanismo | concorre (05 ponto para cada 12 meses de 40

- Operador Miquinas

experiéncia)
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Contrato/Funcioe

Avaliacdo Curricular / Experiéncia
profissional

Pontuacio
Maxima

Total
de
Pontos

- Assistente Social

Diploma que venha comprovar que o
candidato, concluiu o ensino superior em
servigo social + comprovagdo de registro
perante ¢ respectivo conselho de classe

40

Diploma ou certificado que o candidato
concluiu curso de especializagdo na
modalidade /afo sensu, na drea do servigo
social.

20

Experiéncia Profissional na 4rea a que
concorre (05 ponto para cada 12 meses de
experiéncia), limitado a 20 pontos

20

Diploma ou certificado que o candidato
concluiu curse de mestrado stricto sensu, na
area do servigo social.

20

100

Contrato/Funcio

Avaliagdo Curricular / Experiéncia
profissional

Pontuacio
Mdixima

Total
de
Pontos

- Psicélogo(a)

Diploma que venha comprovar que o
candidato, concluin o ensino superior em
psicologia + comprovagio de registro
perante o respectivo conselho de classe

40

Diploma ou certificado que o candidato
concluiu curso de especializacio na
modalidade lato  senmsu, na é4rea da
sicologia.

20

Experiéncia Profissional na é4rea a que
concorre (05 ponto para cada 12 meses de
experiéncia), limitado a 20 pontos

20

Diploma ou certificado que o candidato
concluiu curso de mestrado stricto sensu, na
area da psicologia.

20

100
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Contrato/Funcio

Avaliaciie Curricular / Experiéncia
profissional

Pontuaciio
Maxima

Total
de
Pontos

- Educador Fisico

Diploma que venha comprovar que o

candidato, concluin o ensino superior em

educacdo fisica + comprovagiio de registro
rante o respectivo conselho de classe

40

Diploma ou certificado que o candidato
concluiu  curso de especializagio na
modalidade lato sensu, na 4rea da educacio
fisica.

20

Experiéncia profissional na 4rea a que
concorre (05 ponto para cada 12 meses de
experiéncia), limitado a 20 pontos

20

Diploma ou certificado que o candidato
concluiu curso de mestrado stricto sensu, na
area da educacio fisica.

20

100

Contrato/Funcio

Avaliagio Curricular / Experiéncia
profissional

Pontuacio
Maxima

Total
de
Pontos

- Secretdrio(a) de
Secretaria Escolar

Diploma que venha comprovar que o
candidato, concluiv o ensino médio.

30

Diploma ou certificado que o candidato
concluiu qualquer curso superior.

20

Experiéncia profissional na 4area a que
concorre (05 ponto para cada 12 meses de
experiéncia), limitado a 20 pontos

20

Certificado(s) diploma(s) que venha(m)

comprovar que o candidato ja concluiu

cursos na drea administrativa (informatica /

gestao em RH / gesto/secretariado / gestdo

financeira). Para cada comprovagio 05
ontos, limitados a 20 pontos.

20

Certiddo ou declaragio emitida por
estabelecimento de ensino, que venha
comprovar que o candidato esteja cursando
qualquer curso superior.

10

100
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Contrato/Funcio

Avaliaciio Curricular / Experiéncia
profissional

Pontuacio
Maixima

Total
de
Pontos

nutricionista

Diploma ou certificado  devidamente
registrado de conclusdo de curso de pds
graduagdio superior na rea de atuagdo .

30

Diploma ou certificado devidamente
registrado de curso de pds graduagio na area
de atuagdo, para cada comprovagio 10
pontos .

20

Experiéncia Profissional na édrea a que
concorre (03 pontos cada 12 meses de
experiencia)

15

> pontos a cada 40 horas de cursos na drea
de salide com carga horaria minima de 40
horas cada certificado dos Gltimos 5 anos
que sejam da area de atvagio.

25

Residéncia ou mestrado e doutorado na 4rea
de atuaciio especifica da vaga que concorre.

10

100
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| ANEXO VIII
RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

EU,
(nome completo), candidato ao contrato / fungéo de ,
venho propor recurso inerente a fase , pelos seguintes

fatos e fundamentos:

Acrenna, de de 2023.

Assinatura do can_didato

3 Cn . N " -
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ANEXO IX

CRONOGRAMA DO PSS

ETAPA

DATA

Publicagdo do Edital

23/03/2023

Periodo de impugnagio ao Edital

- 24/03 A 17/03 de 2023

Periodo para as inscrigdes

28/03 A 10 DE ABRIL de 2023

Publicagio da relagio dos candidatos inscritos

12/04/23

Periodo de impugna¢do a _Iist::j dos candidatos

inscritos

13 E 14 DE ABRIL de 2023

Publicagfo final da relagio dos candidatos inscritos

17/04/23

Avaliagfio dos curriculos 24/04/23

Publicagio do resultado da avaliacio 25/04/23
Peﬁ6d0 de recurso do resultado da avaliagio . 26 E 27 DE ABRIL de 2023

Publicagéo do ;esultado final do Processo Seletivo 02/05/23

03/05/23

Homologagio do Processo Seletivo




